o STATUT
Zespolu Panstwowych Placowek
Ksztalcenia Plastycznego im. Jana Cybisa
w Opolu

Rozdzial 1. Przepisy wprowadzajace

§1.

. Szkota nosi nazwe: Zespot Panstwowych Placéwek Ksztatcenia Plastycznego im. Jana
Cybisa w Opolu. Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. Strzelcow Bytomskich 10, 45-084
Opole.

. W sktad Zespotu wchodza:
1) Publiczne Liceum Sztuk Plastycznych

a) Nauka trwa 5 lat.

b) Obejmuje przedmioty ogolnoksztatcace i artystyczne.

c) Absolwent otrzymuje tytut zawodowy plastyk, edukacja konczy si¢ egzaminem
dyplomowym i maturalnym.

2) Ognisko Plastyczne w Opolu.

a) Czas trwania nauki wynosi dwa lata w danej grupie wiekowej (dla grupy
dziecigcej — wiek: 7-10 lat, mtodziezowej mtodszej — wiek: 11-12 lat,
mlodziezowej starszej — wiek: 13-19 lat).

b) Nauka obejmuje przedmioty plastyczne i elementy wiedzy o sztuce dla grupy
dziecigcej 1 grupy mtodziezowe;.

c) Ognisko Plastyczne rozwija zainteresowania i uzdolnienia plastyczne, nie nadaje
uprawnien zawodowych.

§ 2.

. Organem nadzorujacym Zespot jest minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.

. Organem prowadzacym Zespo6t jest Urzad Miasta Opola, Rynek-Ratusz, 45-015 Opole.

§ 3.

. Ilekro¢ w niniejszym statucie pojawi si¢ bez blizszego okreslenia:

1) Zespot lub szkota, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Panstwowych Placowek
Ksztatcenia Plastycznego im. Jana Cybisa w Opolu.

2) PLSP, nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Liceum Sztuk Plastycznych.



3)
4)

5)
6)

OP, nalezy przez to rozumie¢ Ognisko Plastyczne.

Nauczyciele, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli PLSP, OP, pedagoga szkolnego,
psychologa, doradce zawodowego, nauczyciela biblioteki.

Uczniowie, nalezy przez to rozumie¢ uczniow PLSP, OP.

Rodzice, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych uczniow.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 4.

1. Zespot realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty
(Dz. U.z2019r. poz. 1481, z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700
i 1730 z p6zn.zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w przepisach
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszacych sie do szkot i placowek
artystycznych poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie kazdemu uczniowi PLSP odpowiedniego wyksztalcenia;
rozwijanie zdolno$ci i umiejetnosci uczniow PLSP w stopniu pozwalajacym na
czynng dziatalno$¢ zawodowa w dziedzinie sztuk plastycznych i wyuczonej
specjalnosci, jak réwniez zdobycie szerokiej, nowoczesnej wiedzy;

rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci stuchaczy OP w ramach realizowanych zaje¢;
przygotowanie uczniow do aktywnej dziatalnos$ci na rzecz kultury w §rodowisku
lokalnym;

rozbudzanie wrazliwego i §wiadomego odbiorcy sztuki;

przygotowanie uczniow PLSP do podjecia dalszych kierunkow ksztatcenia oraz
wyboru zawodu;

przygotowanie mlodziezy do podjecia studidéw na uczelniach artystycznych,
uniwersyteckich kierunkach artystycznych i innych.

rozwijanie poczucie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1 §wiata;

rozwijanie umiejetnosci 1 pasji w zakresie przedmiotow artystycznych w oparciu
0 nowoczesng baze naukowo-dydaktyczng szkoty.

10) oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury;
11) umozliwianie wszechstronnego rozwoj osobowosci — w sferze duchowe;j,

emocjonalnej, intelektualnej, fizycznej, wrazliwos$ci spotecznej;

12) zapewnienie kazdemu uczniowi odpowiedniej opieki oraz bezpieczenstwa na terenie

zespotu.

§ 5.

1. Zespot realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow objetych
ramowym planem nauczania, okreslonych kazdorazowo przez Ministra Kultury

I Dziedzictwa Narodowego, jako obowiazkowe dla PLSP i OP;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych w PLSP zgodnie z mozliwos$ciami finansowymi,
bazowymi i kadrowymi szkoty;



3) nauczanie w zakresie rozszerzonym przedmiotéw: historia sztuki, jezyka angielskiego,
jezyka polskiego i matematyki, stanowigcych podstawe teoretyczng do kontynuacji
studiow;

4) realizowanie w PLSP programu wychowawczo-profilaktycznego ze szczegdlnym
naciskiem na ksztattowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej oraz szanowanie
tradycji, kultury narodowej i powszechnej oraz wrazliwosci spoteczne;j;

5) zapewnienie zaje¢¢ z religii i etyki, stanowigcych podstawe rozwoju duchowego
I postawy moralnej;

6) przygotowanie uczniow do egzaminu dyplomowego w zakresie nauczanej
specjalizacji oraz w zakresie rysunku, malarstwa, rzezby i historii sztuki;

7) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego, zwlaszcza w zakresie przedmiotow
obowigzkowych oraz przedmiotéw nauczanych na poziomie rozszerzonym.

§ 6.

Cele i zadania szkoly sag wspomagane poprzez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych
I nowoczesnej bazy dydaktycznej;

2) prowadzenie zaje¢ w budynku szkoty/ogniska, w muzeach i placowkach kultury,

3) prowadzenie zaje¢ PLSP podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych, plenerow
artystycznych;

4) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem, samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalno$ci
kulturalnej w formie wystaw, plenerow, warsztatow artystycznych,

5) kontakty PLSP z uczelniami, szkotami i innymi placowkami kulturalnymi, wspotprace
migdzynarodowa;

6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
organizowanych dla szczeg6lnie zaangazowanych i zdolnych uczniow
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych PLSP;

7) uczestniczenie PLSP w konkursach, wystawach, plenerach o zasiggu szkolnym,
regionalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym oraz olimpiadach przedmiotowych;

8) organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
swigtami narodowymi oraz wynikajacych z tradycji PLSP;

9) rozwijanie wspotpracy PLSP z innymi szkotami artystycznymi w kraju i za granicg
(wymiana doswiadczen), a OP z innymi placowkami artystycznymi;

10) wspieranie dziatalnos$ci spotecznej w o charakterze wolontariatu;

11) przynajmniej raz w roku prezentacje tworczych osiggni¢¢ stuchaczy w OP.

§7.

Zespot wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezplatnego i obowigzkowego
nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.

Zespot realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego ramowe plany nauczania, podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania.

. Zesp6t umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia PLSP i OP.



4. Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich
mozliwos$ci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

system zapomog i stypendidow,

usuwanie barier architektonicznych (w miar¢ posiadanych srodkow),

prowadzenie wywiadow przez pedagoga, psychologa i zespot wychowawczy (ztozony
z wychowawcOw) w celu poznania sytuacji zyciowej i materialnej uczniow,
organizowanie dla ucznidéw i rodzicéw pogadanek 1 wyktadow prowadzonych przez
psychologéw i pedagogdw na temat probleméw zycia psychicznego i metod
wychowawczych,

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozméow indywidualnych z uczniami
majacymi problemy i z ich rodzicami,

gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej

I psychologicznej, bedacej do dyspozycji uczniow, nauczycieli i rodzicow,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

organizowanie pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi lub ktoremu pogorszy? si¢
stan zdrowia — w tym wypadku bezwzglednie powiadamia si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow).

Zespot organizuje opieke nad uczniem poza szkota (np. wyjscia do kina, teatru,
wycieczki, plenery itp.), za ktorg bezwzglednie odpowiada wyznaczony nauczyciel.

Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym szkota umozliwia realizowanie indywidualnych
programéw nauczania oraz jej ukonczenie w skréconym czasie, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdzial 3. Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 8.
Organami Zespotu s3:
1. Dyrektor i dwoch zastgpcow,
2. Rada Pedagogiczna Zespotu,
3. Rada Rodzicéw Zespotu,
4. Samorzad Uczniowski Zespotu.

§09.

Dyrektor Zespotu
1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg PLSP, OP i reprezentuje

Zesp6t na zewnatrz,



2) opracowuje plan pracy Zespotu na dany rok szkolny,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, okresla zakres obowigzkow pracownikom,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

8) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu gimnazjalnego, maturalnego
i dyplomowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
Zespotu,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,

. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow do spraw PLSP i OP.
Szczegotowy tryb powotania i odwotania Dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.
. Dyrektor wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, wdraza wtasciwg procedure w tej sprawie.

a) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej dotyczy wylacznie uchwat
wskazanych w art.70 ust 1 Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.)

b) powyzsze wynika z zapisu art. 71 ust.1 Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025
r. poz. 1043.)

. Dyrektor Zespotu skresla ucznia, w drodze decyzji, z listy uczniow Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz
wystuchaniu stron.

. Dyrektor Zespotu zglasza niewypetianie obowigzku szkolnego przez ucznia do
wlasciwego dyrektora obwodowej szkoly ucznia.



§ 10.

Wicedyrektorzy

1. Dyrektor Zespotu powotuje dwoch zastepcoéw sposrod nauczycieli uczacych w szkole, tak
aby jeden z nich byt nauczycielem uczacym przedmiotow artystycznych.

2. Zakres obowigzkow dla wicedyrektorow ustala na kazdy rok szkolny Dyrektor Zespotu.

§ 11.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) Radg¢ Pedagogiczng Zespotu tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady
Pedagogicznej Zespotu mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone
przez jej prowadzacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji (w szczegdlnosci organizacji
harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, podsumowaniem dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczych, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na
wniosek organu prowadzacego Zespo6t, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

6) Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu zarzadza Dyrektor Zespotu z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy,



5) ustalenie w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego
zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow (nie wigcej niz trzy
do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych).

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zaje¢ w OP,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu czynno$ci w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawach o przyznaniu nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien,

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 2., hiezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

a) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej dotyczy wytgcznie uchwat
wskazanych w art.70 ust 1 Ustawy Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.)

b) powyzsze wynika z zapisu art. 71 ust.1 Ustawy Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2025
r. poz. 1043.)

Czlonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu albo jego zmiany, a po
zaopiniowaniu przez gremium uchwalajg je.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej % jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane. Protokoty Rady Pedagogicznej sa do wgladu.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych.

Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.

§ 12.

Rada Rodzicow Zespotu

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicoOw ucznidw oraz stuchaczy OP. W jej sktad
wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez
rodzicow ucznidow poszczegolnych klas. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic 1 odbywajg si¢ one na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu. W regulaminie tym okresla tryb przeprowadzania
wybordw do rad klasowych i do Rady Rodzicow.



Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego Zespotl, do Rady
Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczy dla uczniéw Zespotu,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow Zespotu,
obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktérych mowa w ust. 4.,
programy te ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniéw. W realizacji tego celu rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania (dot. PLSP, OP),

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu Zespot opinii na temat pracy
Zespotu.

Zespot organizuje spotkania z rodzicami stwarzajace mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji w sprawach zwigzanych z wychowaniem i ksztalceniem w Zespole.

Spotkania rodzicow uczniéw z nauczycielami odbywaja si¢ 3 razy w roku szkolnym — we
wrzesniu, po I okresie i pod koniec roku szkolnego. Moga by¢ réwniez organizowane

w miare potrzeb. Rodzice mogg takze kontaktowac si¢ z nauczycielami dziecka po
wczesniejszym umowieniu sie.

§ 13.

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski stanowig przedstawiciele wszystkich uczniow PLSP.

Zasady wybierania i dzialania okresla regulamin uchwalony przez uczniéw Zespotu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do inicjowania wycieczek programowych, wyjazdéw na wystawy plastyczne
oraz plenery artystyczne,

6) prawo do uczestniczenia w mtodziezowych wymianach mi¢dzynarodowych,

7) prawo organizowania dziatalnosSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

§ 14.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy Organami Zespolu

. Kazdy z organow Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami Zespotu, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca si¢

Z przedstawicieli organéw Zespolu w rownej liczbie badz przedstawicieli organu
nadzorujacego i prowadzacego.

. Konflikty miedzy organami Zespotu w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

1) miedzy Dyrektorem Zespotu a Radg Pedagogiczng — organ prowadzacy,

2) migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw — organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

3) migdzy Dyrektorem Zespotu a Samorzadem Uczniowskim — Rada Pedagogiczna,

4) migdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow — organ prowadzacy, po zasiggnieciu
opinii Dyrektora Zespotu,

5) migdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim — Dyrektor Zespotu, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

6) migdzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim — Rada Pedagogiczna, po
zasiggnigciu opinii Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 15.

. Zespo6t zatrudnia doradce zawodowego. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, dotyczacy wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania
kariery zawodowej uczniow.

. Zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy,



2) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,

3) przez udziat w specjalnych organizowanych przez szkote szkoleniach,

4) przez udzial w spotkaniach z przedstawicielami urzedow pracy i innych instytucji,
5) w formie warsztatow, zaje¢ grupowych i konsultacji indywidualnych dla uczniow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2., prowadza:
1) szkolny doradca zawodowy,
2) we wspOlpracy z nauczycielem wychowawca.

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych i lekcji wychowawczych,

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia,

7) doradztwo w zakresie wyboru poziomu ksztalcenia dotyczacego przedmiotéw
ogolnoksztatcacych.

Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

— rynku pracy,

— trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia w szczegdlnosci
w zawodzie: plastyk,

— mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w rd6znych obszarach
$wiata pracy,

— instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

— poréwnywalno$ci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych oraz mozliwosci
zdobywania kolejnych kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

4) prowadzenie zajgé grupowych i warsztatow, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw przygotowujacych do swiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia okreslonej roli zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodu
plastyka,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,
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6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, gtdéwnie poprzez obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczeg6lnych uzdolnien,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych,

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie dziatan doradczych,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, m.in.:
kuratoriami o$wiaty, centrami informacji i planowania kariery zawodowej, Miejskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Miejska Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Powiatowym Urzgdem Pracy, Komenda Wojewodzka OHP, zaktadami
doskonalenia zawodowego, izbami rzemie$lniczymi i malej przedsigbiorczosci,
organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow, przedstawicielami szkot wyzszych
réznego typu, a W szczegolnosci uczelniami artystycznymi.

§ 16.
W Zespole moze dziata¢ wolontariat.

Dyrektor szkoly powotuje koordynatora szkolnego wolontariatu sposrod nauczycieli
szkoty.

Dyrektor szkoly zawiera porozumienie z instytucja, w ktorej ma by¢ wykonana praca
(miejsce — Opole, czas, zakres prac plastycznych).

Uczen chcacy zosta¢ wolontariuszem jest zobowigzany potwierdzi¢ na pisSmie swoja cheé
dziatania w wolontariacie.

W imieniu szkoty opiekun szkolnego wolontariatu podpisuje z uczniem-wolontariuszem
porozumienie okreslajace:

1) miejsce i czas $wiadczenia wolontariatu (teren miasta Opola),

2) zakres prac plastycznych (materiaty zapewnia beneficjent),

3) opiekuna wybranego sposrod nauczycieli szkoty.

Nauczyciel opiekun ma obowigzek:

1) informowaé wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju §wiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.

§17.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczeg6lnosci:
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z niepelnosprawnosci,

Z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty na wniosek ucznia,
rodzicow, nauczycieli i specjalistow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca
zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajec¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

porad i konsultaciji,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:
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1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, trudnosci emocjonalnych
i interpersonalnych, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, a takze szczegdlnych
uzdolnien,

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy klas
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W sytuacjach wymagajacych wspotpracy z innymi instytucjami w rozwigzywaniu
trudnosci ucznia wychowawca ucznia oraz pedagog szkolny kontaktuja si¢ z uczniem

I jego rodzicami, aby poinformowac ich o celu takiego dziatania i uzyskac ich zgodg na
takg forme pomocy.

§ 18.

Rodzice maja mozliwos¢ wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Radzie
Rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag w sprawach wychowania oraz ksztatcenia uczniow
szkoty.

Wspotpraca ta opiera si¢ na zasadzie podmiotowosci rodzicow w postepowaniu
dotyczacym ich dzieci, prawie do informacji, do wyrazania opinii w sprawach
dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i programu dydaktycznego, wychowawczego i profilaktycznego
w danej klasie 1 catym Zespole,

2) znajomosci szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
(WSO0), a w szczego6lnosci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskiwania
poszczego6lnych srodrocznych 1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania i sposobow sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych,

3) informacji o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci
Ww nauce, w tym rowniez poprzez kontakt pocztg elektroniczng w systemie dziennika
elektronicznego,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu poprzez Rade Rodzicow
dyrektorowi Zespotu, Radzie Pedagogicznej, a takze organowi nadzorujagcemu Zespot.

Rodzice majg rowniez prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielami w dni ustalone

w rocznym harmonogramie spotkan wychowawcy i nauczycieli z rodzicami, w czasie
godziny dostgpnosci nauczycieli lub w innych terminach — po uprzednim uzgodnieniu.
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. Na poczatku roku szkolnego rodzice uczniéw klas pierwszych otrzymujg indywidualne
kody dostgpu do wersji podstawowej dziennika elektronicznego jako jednego
z podstawowych zrodet informacji i komunikacji z nauczycielami.

Obowiazki rodzicow zostaly okre§lone w Prawie Oswiatowym Art. 33.

§ 19.

. Zespol prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniow oraz
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

. Przy bibliotece Zespolu zorganizowany jest punkt czytelniczy, w ktérym uczniowie,
nauczyciele, pracownicy Zespotu oraz rodzice moga korzystac¢ z zasobow biblioteki.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s uczniowie, nauczyciele, emerytowani nauczyciele,
rodzice, pracownicy administracji i obstugi szkoty.

. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

. Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie ponizszych
Zapisow

a) Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, pracownicy oraz emerytowani
pracownicy ZPPKP,

b) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 10 ksigzek na okres 3 miesigcy, okres ten moze ulec
prolongacie w uzasadnionych przypadkach (przygotowania do olimpiad
przedmiotowych, konkursow, matur oraz dyplomow)

c) Ze stownikéw mozna korzysta¢ wylgcznie na terenie szkoty (biblioteka, kacik
czytelniczy, lekcje)

d) Zbiory audiowizualne na nosnikach cyfrowych podlegaja takim samym zasadg
wypozyczenia jak ksigzki,

e) E-zbiory dostepne sg do celow edukacyjnych i dydaktycznych zamieszczone sg na
dysk szkolnym, do ktérego dostep uzyskuje sie poprzez biblioteke

f) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiona ksiazke, w przypadku braku jej
dostepnosci kupuje inng wskazang przez bibliotekarza,

g) czytelnik moze uzyska¢ zgode na bezposredni dostep do ksigzek na terenie biblioteki,

h) wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone do 15 czerwca kazdego roku,
W przypadku maturzystow do 30 kwietnia danego roku szkolnego,

1) istnieje mozliwos¢ wypozyczania ksigzek na wakacje, ktore uczen zobowigzany jest
zwroci¢ do biblioteki do 15 wrze$nia danego roku szkolnego

Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

2)
3)

4)

gromadzenia, opracowania i udostepniania ksigzek oraz innych zrodet informacji,
tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

| poglebiania nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,
dostarczania nauczycielom i uczniom $rodkéw dydaktycznych,

wspomagania dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki,

wspierania wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych poprzez informacje o odpowiedniej literaturze pedagogiczne;.

7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami i ich rodzicami poprzez:
1) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,
2) badanie potrzeb czytelniczych,
3) popularyzowanie i doradzanie rodzicom w wyborze literatury pedagogicznej,
4) wspotdziatanie rodzicow w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i
kulturalnych w szkole i w srodowisku lokalnym,
5) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindow.
8. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:
1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
3) rozwijania czytelnictwa ucznioéw,
4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury
w zakresie:
1) wspoldziatania i wspotorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo

| warto§ciowa literature,

promowania i przygotowywania uczniéw do udziatu w konkursach czytelniczych,
poetyckich 1 artystycznych majacych miejsce w srodowisku lokalnym,

udziatu uczniow w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi
ludzmi organizowanych w lokalnych instytucjach kultury,

inspirowania i wspierania dziatalnosci kulturalnej i spolecznej w najblizszej okolicy.

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoly

§ 20.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.,
okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opieckuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) organizowania zaje¢ w sposOb zapewniajgcy zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) odpowiedzialnosci za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce i inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczniow,

7) statego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza
terenem szkoty (wycieczki, rajdy, plenery, zielone szkoty) — maja one kazdorazowo
ustalone regulaminy,

9) pelnienia dyzuré6w nauczycielskich podczas przerw migdzy zajeciami w szkole,
ustalonych przez Dyrektora w formie semestralnego grafiku,

10) prowadzenia prawidlowej dokumentacji pedagogicznej swojego przedmiotu.

. Nauczyciele danego przedmiotu blokow przedmiotowych lub nauczyciele przedmiotow
pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 5., kieruje przewodniczacy, wyloniony sposrod
cztonkow zespotu.

Do zadan zespotow, o ktérych mowa w ust. 5., moze naleze¢ m.in.:

1) ustalanie i ewaluacja realizowanych w szkole program6éw nauczania, opracowywanie
propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych przedmiotow,

4) praca z uczniami wybitnie zdolnymi, przygotowanie tych uczniow do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

5) opracowanie programu doskonalenia nauczycieli,

6) dbatos¢ o rozwodj swojego warsztatu pracy,

7) wspolpraca z innymi zespotami przedmiotowymi, w celu ustalenia i realizowania
tematow,

8) doradztwo metodyczne.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

Organ prowadzacy i Dyrektor Zespotu s3 obowigzani z urzedu wystepowac w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaly naruszone. Ochrona
prawna dotyczy:
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1) naruszenia nietykalno$ci osobiste;j,

2) czynnej napasci na funkcjonariusza publicznego,
3) stosowania grozby bezprawnej lub przemocy,

4) zniewazenia.

§ 21.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty dyrektor szkoty przydziela opieke nad klasa
nauczycielowi zwanemu wychowawca.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie sytuacji problemowych oraz
konfliktowych w kontakcie z pedagogiem,

3) wspolpraca z nauczycielami uczgcymi w sprawach dziatan wychowawczych,

4) wspolpraca z rodzicami,

5) prowadzenie dokumentacji (w tym: e-dziennik, sprawozdanie wychowawcy, arkusze
ocen),

6) wypisywanie §wiadectw koncoworocznych,

7) opracowanie i realizacja planu wychowawczego klasy zgodnego z programem
wychowawczym szkoty,

8) zapoznanie si¢ z kondycja psychofizyczng wychowankow,

9) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw, z ktérymi si¢ do niego
zZwracaja,

10) obserwowanie zespotu klasowego w celu wezesnego wykrycia nieprawidtowosci,

11) prowadzenie rozméw z rodzicami i stuzenie im pomocg w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z dzieckiem,

12) interweniowanie w przypadku zauwazenia skutkow uzaleznien lub przejawow
patologii spotecznych,

13) sktadanie sprawozdan z wykonanych zadan wychowawczych w formie pisemnej na
koncoworocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

14) ustalanie oceny z zachowania,

15) udziat w pracach zespotu wychowawczego.

§ 22.
. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy Zespotu.
. Koordynatorem zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.

. Zadania zespotu wychowawczego:

1) monitorowanie i ewaluacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej
w zespotach klasowych,

2) zespotowa diagnoza przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych uczniow
oraz sporzadzanie planu/programu dziatah wspomagajacych rozwigzywanie
problemow,

3) opracowywanie form i metod do pracy wychowawczej i wspotpracy z nauczycielami,
uczniami i rodzicami,
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4) aktualizowanie wiedzy prawnej, psychologicznej i pedagogicznej poprzez wymiang
doswiadczen, materialow i informacji,

5) poszerzanie kompetencji wychowawczych,

6) koordynowanie i monitorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 23.

. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu spotecznosci szkolnej,

3) kwalifikowanie zdiagnozowanych uczniow z trudnoéciami dydaktycznymi,
wychowawczymi, emocjonalnymi, przewlekle chorych, w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, z trudnos$ciami adaptacyjnymi do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole i wspotpraca z nauczycielami w jej
udzielaniu,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom w formie:

a) konsultacji indywidualnych i grupowych,

b) psychoedukaciji,

c) porad,

d) interwencji kryzysowej,

e) interwencji profilaktyczno-wychowawczej,

f) indywidualnej pomocy psychologicznej,

g) prowadzenia mediacji w konfliktach uczniow.

5) wspotpraca ze specjalistami Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
instytucjami lokalnymi i pozarzagdowymi w organizowaniu i udzielaniu pomocy
ukierunkowanej na rozwigzywanie probleméw wymagajacych dziatania
specjalistycznego lub wsparcia srodowiskowego.

§ 24.

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z zalozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy
szkoly oraz potrzebami 1 zainteresowaniami czytelnikow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,
c) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniow
d) poradnictwo w doborze literatury,
e) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, pogltebianie nawykow
czytelniczych i kultury czytania,
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f) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnief oraz wspieranie uczniéw
majacych trudnosci w nauce

g) wdrazanie uzytkownikow biblioteki do wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z uwzglednieniem technologii informacyjnej,

h) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i medialnego w porozumieniu
Z nauczycielami,

i) organizowanie roznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

J) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo-pedagogicznej oraz
doskonaleniu zawodowym,

K) wspotpraca z nauczycielami w poznawaniu ich preferencji czytelniczych,

I) informowanie ucznidow, nauczycieli i rodzicow o nowosciach pozyskanych do
biblioteki,

m) wspoétudzial w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkursow szkolnych,

n) wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury;

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbioréw, w tym podrgcznikéw oraz materiatdéw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie, udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

d) selekcjonowanie zbiordw,

e) prowadzenie katalogéw i organizacja warsztatu informacyjnego,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig.

Rozdzial 6. Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewngtrzszkolnego uczniow

§ 25.

Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezb¢dnym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwo¢j ucznia. System oceniania
wyptywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktorego najistotniejszym elementem jest
deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniéw do kontynuowania nauki na wyzszych
uczelniach, w szczegolnos$ci artystycznych, oraz przygotowania do zycia w dynamicznie
zmieniajacym si¢ Swiecie.

§ 26.
1. Ocenianie osiaggni¢¢ uczniow odbywa sie na zasadach i w ramach okre$lonych
Rozporzadzeniem Ministra Kultury w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w publicznych
szkotach i placowkach artystycznych oraz niniejszego regulaminu.
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Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w
formie ustnej lub pisemnej. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, ktorych moze zrobi¢ zdjecie lub kopice.

Dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem przechowuje si¢ nie krocej niz do konca roku
szkolnego.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 pazdziernika) sg zobowigzani do
poinformowania uczniéw oraz za posrednictwem ucznidéw (jezeli nie jest to mozliwe
osobiscie) ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw i zasad wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowej i rocznej.

O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniow i rodzicow
wychowawca klasy. Fakt ten odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (lub innej poradni specjalistycznej) dostosowac
wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania na danym etapie, jezeli
okolicznosci tego wymagaja.

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych
przedmiotow sg:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) stopien zrozumienia materiatu programowego,
3) umiejetnosé zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak
I nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
5) zaangazowanie i wysitek wlozony w osigganie efektow edukacyjnych,
6) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

§27.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
programo6w nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe,

2) formutowaniu oceny z uzasadniajagcym komentarzem.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu
uczenia,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach,
uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug zasad oraz skali przyjetej
w niniejszym regulaminie,

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i promocyjnych,

4) ustalanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

5) realizacj¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania ocen.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz przestrzegania statutu
Zespotu.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielno$ci

i odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania

W grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy nad sobg — w tym ksztaltowania wlasnego
charakteru,

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
w ich pracy wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) biezace obserwowanie, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow,
przekazywanie ich rodzicom podczas spotkan z rodzicami,

2) formutowanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug
zasad, skali 1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

3) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury
odwotywania si¢ od oceny zachowania.

§ 28.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres I konczy si¢ w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, analogicznie okres Il.

Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry -5,

3) dobry —4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.



. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa: niedostateczny, a w przypadku: rysunku
I malarstwa, specjalnosci/specjalizacji — niedostateczny i dopuszczajacy. Pozostate oceny
sg ocenami pozytywnymi.

Oceny czastkowe utozone sa w skali punktowe;j.
1) Mozna przewidzie¢ punkty dodatkowe.
2) Tematy i zakres prac dodatkowych ustala nauczyciel.

Oceny okresowe 1 koncoworoczne wynikajg z przeliczenia punktacji uzyskanej podczas
oceniania réznych form aktywnos$ci uczniowskie;j.

Kazdy nauczyciel ustala dla swojego przedmiotu maksymalng liczbg punktéw do
uzyskania przez uczniow w ciggu I i II okresu roku szkolnego.

Ustala si¢ zasade przeliczania punktéw (za | okres) na oceng¢ nastepujaco:
maksymalna ilos¢ punktow z danego przedmiotu = 100%

— celujacy 98% i wiecej
— bardzo dobry 97% — 90%
— dobry 89% — 76%
— dostateczny 75% — 60%
— dopuszczajacy 59% — 46%
— niedostateczny 45% i mniej

. Ustala si¢ nastepujacy sposéb wystawiania oceny koncoworocznej: jest ona sumag
uzyskanych przez ucznia punktow za I i II okres roku szkolnego i jest przeliczana na
ocen¢ wedtug zasady przedstawionej w ust. 7. niniejszego artykutu. Liczba punktow jest
decydujacym/ostatecznym wyznacznikiem oceny.

§ 29.

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym (z przedmiotow ogdlnoksztalcgcych oraz z przedmiotoéw artystyczno-
zawodowych):

1) Ocena celujaca

— Przedmioty ogdlnoksztatcqgce — osiagniecia ucznia odpowiadajg wymaganiom
edukacyjnym zawartym w programie nauczania danego przedmiotu, przewidzianym
dla danego etapu nauczania, sg oryginalne 1 tworcze oraz wskazujg na duza
réznorodnos$¢ w ich uzyskaniu i1 stosowaniu.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — osiaggnigcia ucznia odpowiadaja wymaganiom
edukacyjnym zawartym w programie nauczania danego przedmiotu artystycznego,
przewidzianym dla danego etapu nauczania, uczen inspiruje grupe do konkretnych
(tworczych) rozwigzan, organizuje wystawy indywidualne (w szkole 1 poza szkotg) —
reprezentuje wysoki poziom artystyczny, Ocena bardzo dobra

—  Przedmioty ogdlnoksztalcqce — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programu nauczania.
Osiggnigcia ucznia nalezg do ztozonych 1 wymagajacych samodzielnosci.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — uczen posiada umiejetno$¢ samodzielnego
systematycznego pokierowania wlasnym procesem tworczym; trafnie dobiera srodki
formalne do zalozonych tresci, wytwory wykazuja wysoki poziom estetyczny,
opanowanie rzezby i umiejetnosci technologicznych (warsztatowych).
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2) Ocena dobra

— Przedmioty ogolnoksztatcqce — opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane programem nie sg peine, dla danego etapu nauczania, ale wiele
umieje¢tnosci ma charakter ztozonych i samodzielnych.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — uczen wspotpracuje z nauczycielem i pod
kierunkiem (korzystajac z korekt) jest w stanie wykona¢ prace (zrealizowac
zatozenia formalno tre$ciowe i technologiczne).

3) Ocena dostateczna

—  Przedmioty ogolnoksztatcqce — uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danego etapu. Wiadomosci
1 umiejetnosci z tego zakresu do przystepnych, o srednim stopniu ztozonych
I wystarcza do pomyslnego dalszego uczenia sig.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — praca ucznia wymaga wiekszej ingerencji ze
strony nauczyciela przy widocznych trudnosciach w realizacji zatozen tematycznych
(technologicznych). Brak systematycznosci.

4) Ocena dopuszczajaca

— Przedmioty ogdlnoksztatcgce — uczen opanowal elementarne wiadomosci
I umiejgtnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego.
Wiadomosci 1 umiejetnosci z tego zakresu naleza do bardzo przystepnych, prostych,
praktycznych niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — praca ucznia wymaga czestej ingerencji ze
strony nauczyciela, przy widocznych trudno$ciach w realizacji tematdéw (zalozenia
formalno-tresciowo-technologiczne), niesystematycznosc.

5) Ocena niedostateczna

—  Przedmioty ogdlnoksztalcqce — uczen nie opanowat elementarnej wiedzy
I umiejetnosci przewidzianych programem na danym etapie ksztatcenia, co
uniemozliwia mu kontynuacj¢ przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu
I zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — uczen mimo wspolpracy z nauczycielem nie
osiaggnat wiedzy i1 umiejetnosci przewidzianych w podstawach programowych.
Widoczny brak postepow.

§ 30.

Ilo$¢ ocen czastkowych w okresie powinna wynosic:

— dla przedmiotow realizowanych do trzech godzin w tygodniu minimum 3 oceny;

— dla przedmiotow realizowanych powyzej trzech godzin w tygodniu co najmniej
w ilosci odpowiadajacej liczbie godziny tego przedmiotu.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rozne formy aktywnos$ci ucznia.
Nauczyciel powinien stosowaé réoznorodne, choé¢ nie rownocenne, metody sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia (np. prace klasowe wyzej punktowane niz domowe

itp.).
Za brak zadania lub pracy (np.domowego, szkicow...) nauczyciel moze wpisac ,,bz” lub

odpytac¢ ustnie z wymaganego w zadaniu materiatu. Nauczyciel moze wpisa¢ rowniez
uwage za nierealizowanie obowigzkéw, co moze wplywac na oceng¢ z zachowania.
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Nauczyciele wychowanie fizycznego, muzyki muszg bra¢ pod uwage wysitek, jaki uczen
wktada w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

. Nauczyciele na koniec kazdego semestru mogg oceni¢ jako podsumowanie pracy ucznia
przez caly okres (ocena czastkowa):

- Organizacje¢ stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp;

- korzystanie z korekt i porad nauczyciela;

- zdolnos¢ krytycznej oceny dziet plastycznych i zjawisk artystycznych - na przedmiotach
artystycznych;

- postugiwanie si¢ wtasciwg dla przedmiotu terminologia;

- uczestnictwo w tworzeniu kultury plastycznej (konkursy, wystawy, inne wydarzenia) —
przedmioty artystyczne;

- umiejetnos¢ pracy w zespole/grupie;

- zdolno$¢ do dokonywania samooceny wiasnych umiejetnosci i mozliwosci
realizacyjnych.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny czastkowej. Na przedmiotach
ogolnoksztatcacych nie poprawia si¢ ocen z prac domowych, odpowiedzi ustnych i tak
zwanych kartkowek, chyba Ze nauczyciel postanowi inacze;j.

. Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty otrzymania oceny
i w formie ustalonej przez nauczyciela. W przypadku gdy uczen podejdzie do poprawy, do
dziennika wpisuje si¢ oceng z poprawy.

. Rozroznia sie nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu tj. caty dziat, ocena wystawiona na
jego podstawie ma znaczacy wpltyw na oceng okresowg. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej,
b) nauczyciel ma obowigzek poda¢ zakres materiatu, ktory praca obejmuje,
| przyktadowe tematy, zadania oraz odnotowa¢ termin w dzienniku,
€) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje od jednego do trzech tematow, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem
3) kartkdwka— obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich 1 -3 lekcji lub pracy
domowej, przy jej przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 1.) i 2).

. W zakresie przedmiotow artystycznych ocenia si¢ aktywnosci ucznia przewidziane

W programie nauczania oraz nast¢pujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) plener malarski w kl. 11l PLSP, traktowany jako obowigzkowy sprawdzian wiedzy
artystyczno-praktycznej — ocena uzyskana z pleneru jest oceng czastkowa,

2) przeglad prac plastycznych (rysunek i malarstwo, rzezba) w klasie IV PLSP,
organizowany jako pierwszy etap Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego CEA —
uzyskana ocena moze by¢ oceng czastkowa.

§ 31.

Przy ocenianiu stosuje si¢ rowniez nast¢pujace oznaczenia:
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a) nb —nieobecny,

b) np — nieprzygotowany,

€) bz —brak zadania,

d) uo— ocena do uzupelnienia przez ucznia.

Jezeli uczen korzysta z niedozwolonych zrddet informacji podczas kontrolnych prac
pisemnych, nauczyciel powinien wstawi¢ uwagg uczniowi — bedzie to mie¢ wptyw na
oceng z zachowania.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
W ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow. Okres ten ulega wydtuzeniu o
nieobecnos¢ nauczyciela.

W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nicobecnosci

w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) i — jezeli tak
postanowi nauczyciel — obowiazek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub rozliczenia jej w inny sposéb w ciggu dwodch najblizszych lekcji
po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach zarowno ogoélnoksztatcacych, jak

i artystycznych, uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci, by¢

nieprzygotowany do zaje¢ w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien uczen jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej, przez trzy kolejne dni nauki moze
nadrabia¢ zalegto$ci i uzupenia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty itp.) — w tym czasie
jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,
chyba ze wyrazi na to zgode,

2) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej mniej niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w sytuacji
uzasadnionej trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu, wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne i nie przeprowadza si¢ sprawdzianow (w tym
tzw. kartkowek) bezposrednio po catodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej.

§ 32.

Ocenianie w Ognisku Plastycznym polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w ognisku programow zajec¢
edukacyjnych artystycznych.

Ocenianie odbywa si¢ na zakonczenie kazdego okresu i ma za zadanie wskazanie
postgpow w rozwoju uzdolnien artystycznych ucznia wyrazonych stopniem:

6 — 0znacza bardzo duzy postep wykraczajacy w znaczacym stopniu poza wymagania.
5 — oznacza wysoki postep 1 pelne spelnianie wymagan.

4 — oznacza postep 1 spetnianie wymagan.

3 — oznacza spelnianie podstawowych wymagan i wymaga dalszej pracy, aby uzyskac
postep.
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2 — 0znacza minimalny postep 1 spelnianie wymagan w zakresie minimum.
1 — oznacza brak postepu i niespelnianie wymagan.

§ 33.

Informacj¢ 0 zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie
uczniom 1 rodzicom w terminie do 30 wrze$nia.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
uczacymi, pedagogiem szkolnym i kierownictwem szkotly. Zainteresowany uczen i jego
zespo6t klasowy musza mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowane;j
oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastosowaniem przepisow
dotyczacych postepowania odwotawczego.

Zasadniczy wptyw na ocene zachowania majg: kultura osobista ucznia, jego stosunek do
obowigzkow szkolnych, aktywno$ci nadobowigzkowe poszerzajace wiedze 1 umiejetnosci
oraz frekwencja.

. Na oceng¢ z zachowania maja réwniez wplyw postawa i dzialania ucznia poza szkota.

W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduje glownie:

3) nienaruszanie ogélnoprzyjetych norm, zasad, konwencji i obyczajow w relacji
z innymi

4) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,

5) dbatos¢ o tad i porzadek w otoczeniu, poszanowanie mienia szkolnego i prac innych
uczniow.

. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie zachowania decyduje:

1) wywigzywanie si¢ w sposob odpowiedzialny i systematyczny z zadan powierzonych
przez szkote,

2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i zarzadzen, w tym regulaminow
pracowni przedmiotowych oraz bhp,

3) udzial w wydarzeniach organizowanych przez szkole np. wernisaze, wycieczki,
plenery, warsztaty, uroczystosci szkolne 1 klasowe,

4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow zawartych w punkcie 2. § 40.

W zakresie aktywnosci nadobowigzkowych o ocenie zachowania decyduja przede
wszystkim:
1) dbatos¢ o rozwoj wlasnych mozliwosci, jak np. intensywne samoksztatcenie,
2) uczestnictwo w zajeciach nadobowigzkowych poszerzajacych zakres wiedzy
| umiejetnosci,
3) inicjowanie zdarzen artystycznych, w szczegolnosci organizowanie wystaw
I roznorodnych prezentacji w szkole,
4) uczestniczenie w réznorodnych formach aktywnos$ci pozaszkolnej majgcych na celu
promocje szkoty.

W zakresie frekwencji o ocenie zachowania ucznia decyduje przede wszystkim ilo$¢ jego
godzin nieusprawiedliwionych. Oceny dokonuje si¢ za pomoca skali:

Oh — 6 pkt.
1-5h -5 pkt.
6-10h  —4 pkt.
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11-15h - 3 pkt.

16-20h -2 pkt.
Od21h -1 pkt
9. Okresowej i rocznej oceny zachowania dokuje sie¢ korzystajac z nastepujace;j tabeli:
KO SO A
(KO) (SO) (A) FREKWENCJA
kultura osobista obowigzki szkolne aktywno$¢
1-6 1-6 1-6
KO + SO + A 1-6
3

OCENA ZACHOWANIA CALOSCIOWO

KO+ SO+ A :
(KO+ 50+ 4) + Frekwencja
2
10. Okresowg i roczng ocen¢ zachowania wystawia si¢ korzystajac z nastgpujacej skali:
— wzorowa 6 pkt.
— bardzo dobra 5 pkt.
— dobra 4 pkt.
— poprawna 3 pkt.
— nieodpowiednia 2 pkt.
— naganna 1 pkt

11. Ocena zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 34.

=

Klasyfikowanie okresowe 1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustalenia ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
oraz oceny zachowania.

2. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i pracg ucznia w catym roku szkolnym
i wystawiana jest wedtug zasad opisanych w § 28. ust. 4.-8.

w

. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym okresie, okresowa ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna.

4. Uczen moze prosi¢ o poprawe oceny koncowej z danych zaje¢ edukacyjnych (w
przypadku zaje¢ konczacych sie w trakcje cyklu nauczania) do konca pierwszego okresu
klasy maturalnej, na swdj pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor
Zespotu kazdy wniosek rozpatruje indywidualnie w porozumieniu z nauczycielem, ktory
wystawit oceng 1 podejmuje decyzje co do poprawy: jej formy 1 terminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ust. 4. nie stosuje si¢ w przypadku ocen uzyskanych na zakonczenie drugiego okresu
w klasach programowo najwyzszych.

Na miesigc przed terminem wystawienia ocen koncoworocznych nauczyciel jest
zobowigzany wystawi¢ w dzienniku elektronicznym prognozowane oceny,
W szczegdlnosci oceny uniemozliwiajgce promocje.

Oceny klasyfikacyjne muszg zosta¢ wystawione na 3 dni przed planowang klasyfikacyjna
Radg Pedagogiczng, umozliwiajgc tym samym analiz¢ i opracowanie Wynikow nauczania
wychowawcom.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (szczegdétowe regulacje
dotyczace nieklasyfikowania opisuje art.44 zia Ustawy o Systemie Oswiaty)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 38., ust. 4.-13. Egzamin obejmuje
material z okresu, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

Uczen, ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oceng¢ niedostateczng, znajduje si¢
W sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat okresowa/roczng niedostateczng.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 38. Egzamin obejmuje materiat
Z okresu, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
zobowigzani sg poprzez dziennik elektroniczny poinformowac rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznidow o zagrozeniu nieodpowiednimi ocenami zachowania.

Jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na
miesigc 1 pozniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie
moze nastapi¢ w terminie pozniejszym.

Postanowienia ust. 12. nie dotyczg ucznia, ktory ukonczyt 18 lat.

Szczegbdtowe terminy wykonania poszczegolnych czynnos$ci zwigzanych z okresowa
I roczng klasyfikacja uczniéw ustala corocznie Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i ogtasza do 10 wrze$nia.

§ 35.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat ocen¢ wyzsza od niedostatecznej, a z przedmiotow — rysunek i malarstwo,
specjalnos¢/specjalizacja— otrzymal ocene wyzszg od dopuszczajace;.

Koncoworoczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych lub
niezaliczenie tych zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
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. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna koncoworoczna niedostateczna lub
dopuszczajaca z przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 1., moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 36.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie musi zawierac¢ szczegdtowo przedstawione
informacje na temat trybu wystawiania oceny oraz wskazywaé oceng, jaka zdaniem
odwotujacego si¢, powinna by¢ wystawiona.

. W przypadku wplynigcia zazalenia wspomnianego w ust. 1. Dyrektor szkoty
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, trwajace nie dtuzej niz trzy dni. Jezeli
W wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia

W procesie wystawiania oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny

zachowania, Dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
koncoworoczng ocene klasyfikacyjna,

2) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
koncoworoczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej — z przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

2) pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej (ustala Dyrektor) — z przedmiotow
artystycznych,

3) praktycznej — z przedmiotow: informatyka, muzyka, wychowanie fizyczne.

. W wypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci zazalenie oddala si¢. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3., wchodza:
1) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowiska kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje woéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacych takie
same lub pokrewne zajg¢cia,
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7.

10.

11.

2) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3. i 4., przeprowadza si¢ w ciaggu dwodch dni od
podjecia przez Dyrektora szkoty decyzji o jego przeprowadzeniu w porozumieniu

zZ rodzicami. Pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie oceny Wskazanym przez
wnioskodawce. Aby uzyska¢ oceng wskazang w odwotaniu uczen musi wypethic
poprawnie przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu oznacza
pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku osiagnigcia przez
ucznia pozytywnego wyniku Dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela z poleceniem zmiany
oceny i wstawienia stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych lub losowych (o usprawiedliwieniu decyduje
Dyrektor) nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni po ustaniu przyczyn nieobecnosci.

Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a w przypadku przedmiotow: rysunek i malarstwo oraz specjalno$é
artystyczna — oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej, ktore moga by¢ zmienione

w wyniku egzaminu poprawkowego (do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ wszystkie
przepisy proceduralne niniejszego statutu).

Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot, ktdry stanowi zatgcznik

do arkusza ocen i zawiera:

1) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe
zaje¢, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace lub program, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach, wynik
sprawdzianu oraz oceng; do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia,

2) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem.

Powyzsze ustepy 1.-10. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Uzyskana ocena, ustalona przez komisje, o ktorej mowa

w ust. 3., jest ostateczna.
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10.

11.

§ 37.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng¢ niedostateczng (ocene niedostateczng lub dopuszczajacg z rysunku 1 malarstwa,
specjalnosci) z jednego lub dwoch przedmiotow.

Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zakres materiatu (przyktadowe zadania),
z ktorego bedzie egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego i zakres materiatu przekazuje uczniowi/rodzicowi
wychowawca za potwierdzeniem odbioru. W przypadku gdy wychowawca nie moze
przekaza¢ informacji dotyczacych egzaminu osobiscie, informacje¢ t¢ wysyla poczta na
adres zameldowania ucznia lub za pomoca e-dziennika.

Czynnosci wymienione w ust. 2. i 3. powinny si¢ zakonczy¢ w ciggu dwoch tygodni od
terminu rady klasyfikacyjnej. Wyjatkiem od tego terminu mogg by¢ istotne zdarzenia
losowe (np. choroba nauczyciela).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow
artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego i muzyki, z ktérych egzamin ma
formg¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania i zadania na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajacg, a z rysunku

I malarstwa oraz specjalnosci artystycznej na oceng dostateczng, przygotowuje
egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu. Egzaminator ustala rowniez prog zaliczenia
egzaminu.

Termin egzaminu poprawkowego, ktory winien si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu wakacji, wyznacza Dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powoltywana przez Dyrektora komisja:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowiska kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator) moze by¢ zwolniony

Z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne lub pokrewne, z tym ze
jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie nastepuje w uzgodnieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: datg
egzaminu, imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne wraz ze zwiezla charakterystyka odpowiedzi ustnych lub wykonania zadan
przez ucznia oraz ocen¢. Do protokotu zalacza si¢ prace pisemne ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
(0 usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Dyrektor) w wyznaczonym terminie, moze
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do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych ogolnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu
Z listy ucznidéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorac
pod uwage dotychczasowe osiggnigcia ucznia.

Rada Pedagogiczna wyraza zgodg albo nie wyraza zgody na powtarzanie przez ucznia
klasy z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia:

1)
2)

3)

wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkotly nie p6zniej niz 7 dni przed zakonczeniem
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicow lub pelnoletniego ucznia

0 wyrazeniu zgody albo o niewyrazeniu zgody wraz z podaniem przyczyny.

Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 14. s3a:

1)
2)
3)

4)

lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole (np. zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela),

niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia, na poprawe oceny w wyznaczonym przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela

w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

W ciaggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klasg tylko jeden raz.

§ 38.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny, co rozpatrywane jest
indywidualnie w przypadku kazdego ucznia Zgody takiej Rada Pedagogiczna moze
udzieli¢ w przypadkach:

1) jezeli poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywaé¢ mozliwos$¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakéw w wiedzy 1 w umiejetnosciach oraz wskazuje na
mozliwo$¢ kontynuowania nauki,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnymi przezyciami utrudniajacymi
koncentracj¢, obnizajacymi sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,
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11.

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i ztej sytuacji wychowawczej
w rodzinie.

W przypadku gdy Rada Pedagogiczna zgody takiej nie wyrazi, uczen otrzymuje 0 pkt. —
gdy dotyczy to I okresu, a w przypadku konca roku — rOwnoznaczne to jest z brakiem
promocji z tego przedmiotu (w dokumentacji zapisuje si¢: niesklasyfikowany).

O zaistnialej sytuacji rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia informuje na pismie wraz
z uzasadnieniem wychowaweca klasy, w ciggu trzech dni po terminie Rady.

Egzamin klasyfikacyjny z | okresu (zgodnie z art44zib Ustawy o Systemie O$wiaty), oraz
roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegotowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Zakres materiatu, ewentualnie przyktadowe zadania, przygotowuje nauczyciel, ktory nie
klasyfikowat ucznia i przekazuje wychowawcy.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego i zakres materiatu przekazuje uczniowi/rodzicowi
wychowawca za potwierdzeniem odbioru. W przypadku, jezeli wychowawca nie moze
przekaza¢ informacji dotyczacych egzaminu klasyfikacyjnego osobiscie, informacje te
wysyla pocztg lub za pomocg e-dziennika.

Czynnosci wymienione w ust. 5. 1 6. powinny si¢ zakonczy¢ w ciggu dwoch tygodni od
terminu rady klasyfikacyjnej okresowej. Natomiast w przypadku nieklasyfikowania

w Il okresie (koniec roku) czynno$ci wymienione w ust. 5. 1 6. powinny si¢ zakonczy¢
najpozniej dwa dni po radzie klasyfikacyjnej koncoworocznej. Wyjatkiem od tych
terminéw moga by¢ istotne zdarzenia losowe (np. choroba nauczyciela, ucznia...).

Pytania i zadania egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Poziom zadan i pytan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi umozliwiaé
wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego
rodzicow oceny celujace;j.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow
artystyczno-zawodowych, z ktorych egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej — decyduje Dyrektor. Z informatyki, wychowania fizycznego

i muzyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date
egzaminu, sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko egzaminowanego, nazwe zajec, pytania

I zadania egzaminacyjne oraz zwig¢zla charakterystyke odpowiedzi (jesli egzamin
obejmowat cze$¢ ustng) 1 wykonania zadan przez ucznia oraz ocen¢. Do protokotu zatgcza
si¢ prace pisemne ucznia oraz podpisuja go cztonkowie komisji. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodow nieobecnos$ci za
usprawiedliwiong decyduje Dyrektor; moze tez zada¢ stosownych za§wiadczen, np.
lekarskich) wyznacza si¢ nastgpny termin niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo. Gdy i ten termin nie zostaje dotrzymany,
postepuje si¢ jak w ust. 3.

W przypadku gdy nieobecnos$¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym jest
nieusprawiedliwiona, postgpuje si¢ jak w ust. 3.

§ 39.

Wszyscy nauczyciele 1 uczniowie sg zobowigzani do stalego udzialu w procesie
ksztatcenia zdalnego oraz do wykorzystywania w tym celu form kontaktu
elektronicznego. W ksztalceniu na odlegtos$¢ obligatoryjne jest korzystanie z platformy
Google Classroom wraz ze stosowanymi w niej komunikatorami.

Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego zapisywania w e-dzienniku tematow
wszystkich zrealizowanych lekcji.

Obowigzkowe jest prowadzenie zaje¢ z kazdego przedmiotu synchronicznie w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem komunikatora audio-wideo lub czatu — zgodnie
Z obowigzujacym planem lekcji.

Zgody na wyjatkowe przeprowadzenie mniejszej liczby zaje¢ z wykorzystaniem
komunikatora audio-wideo lub czatu udziela dyrektor szkoty na uzasadniony wniosek
nauczyciela.

Kazda z lekcji w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem komunikatora audio-wideo lub
czatu trwa 30-45 minut, o czym decyduje nauczyciel (ewentualny pozostaty czas
przeznacza si¢ na konsultacje indywidualne z uczniami, przesytanie materiatow i zadan,
ich sprawdzanie, informowanie zwrotne etc.).

Uczen jest zobligowany do zapoznania si¢ z materiatem prezentowanym w czasie lekcji
oraz z materiatem zadanym do samodzielnego studiowania. Zobowigzany jest on roéwniez
do odrabiania zadan domowych.

Uczniowie, ktorzy nie bedg mogli wzig¢ udziatu w lekcji on-line, majg obowigzek
zapoznac si¢ z prezentowanym w jej czasie materialem, tak jak w przypadku nieobecnos$ci
na zajeciach stacjonarnych.

Wszelkie formy sprawdzania wiedzy ucznia odbywaja si¢ przy obowiazkowo wiaczone;j
kamerce, chyba Ze nauczyciel zdecyduje inacze;.

W przypadku zaje¢, ktore nie beda odbywac si¢ z wykorzystaniem komunikatora audio-
wideo lub czatu, nauczyciele sg zobowigzani do elektronicznego kontaktu z uczniami
w czasie zaplanowanych lekcji — za pomocg innych narzgdzi dostgpnych na platformie
Google Classroom. W ramach takich zaje¢ nauczyciele:
a) przygotowuja materiaty, ktore udostepniaja uczniom, albo zalecajg im prace
Z podrecznikiem, e-podrecznikiem lub innymi zasobami Internetu;
b) planuja lekcje w taki sposob, by sredni czas potrzebny uczniom na jej przyswojenie
nie przekroczyt 30 minut;
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C) definiujg pytanie o obecno$¢, na ktore uczen odpowiada ,,jestem”.

Realizacja lekcji, takze tych prowadzonych w trybie synchronicznym za posrednictwem
komunikatora audio-wideo lub czatu, zostaje po$wiadczona przez nauczyciela
stosownymi zapisami w zakladce ,,Zadania” na platformie Google Classroom: dzien,
miesigc, tytut ,,projektu” lub ,,materiatu”, notatka dotyczaca lekcji oraz/lub materiaty

W postaci zatacznikow.

Nauczyciel jest zobligowany do odnotowania w e-dzienniku frekwencji i absencji
uczniéw podczas lekcji synchronicznych.

Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do statego monitorowania frekwencji uczniow oraz
ich postepow w nauce. Wszelkie niepokojace sytuacje (dtuzszy brak kontaktu z uczniem,
niska frekwencja ucznia na zajeciach, brak postepow w nauce etc.) nalezy zglaszac
wychowawcy klasy i bezposrednio rodzicom ucznia niepetnoletniego — za posrednictwem
e-dziennika. Wychowawca klasy na biezaco monitoruje sytuacje i pozostaje w kontakcie
z uczniami oraz ich rodzicami.

W przypadku ksztatcenia hybrydowego nauczyciele prowadzg zajecia stacjonarne
z uczniami przebywajacymi wedtug planu lekcji na terenie placowki. Z uczniami

pozostajacymi w domach realizuja prace wedtug regulaminu nauki zdalnej (punkty 1.-
-12.).

Rozdzial 7. Uczniowie i ich rodzice

§ 40.

Uczniowie majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i opieki wychowawczej,

2) wypoczynku i rozwijania swoich pasji,

3) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng
I psychiczna,

4) ochrony poszanowania godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢
szkolnych i pozalekcyjnych wedhug ustalonych zasad,

10) egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego, na zasadach
okreslonych w WSO,

11) pomocy materialnej,

12) wgladu w tres¢ Statutu Szkoty i wszystkich regulamindéw dotyczacych uczniow,

13) otrzymania §wiadectwa z wyroznieniem, jesli spetniajg warunki okre§lone w WSO,

14) organizowania zaje¢ kulturalnych, sportowych i rozrywkowych pod opieka
nauczyciela, za wiedza wychowawcy klasy i zgoda Dyrektora szkoty,
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15) inicjowania i prowadzenia dziatan o charakterze spotecznym za zgodg dyrektora
Szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest:

1) dbanie o dobre imig¢ szkoty, godne reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe
zachowanie w ich trakcie,

3) aktywne uczestniczenie w zyciu artystycznym, rozwijanie wiasnej aktywnosci
tworczej,

4) uczestniczenie w dzialaniach organizowanych przez szkotg,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych zgodnie z §45,

6) wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow oraz pozostatych
uczniéw,

7) uczestniczenie we wszystkich uroczysto$ciach szkolnych w stroju galowym opisanym

w Ceremoniale Szkolnym,

8) dbanie o zycie, zdrowie, rozwoj i higiene,

9) nieposiadanie i niestosowanie uzywek: papierosow, alkoholu i substancji
odurzajacych,

10) przeciwdziatanie przemocy w szkole,

11) szanowanie mienia szkolnego,

12) dbanie o tad, porzadek i czystos¢ w obiektach szkolnych oraz wokot nich,

13) przestrzeganie zapisOw w Statucie i regulaminach.

Picie i1 jedzenie na zajgciach/lekcjach:
1) obowigzuje zakaz spozywania napojow stodzonych, szczeg6lnie energetycznych;

2) positki o intensywnym aromacie nalezy spozywac¢ w miejscach do tego wyznaczonych

(przestrzenie odpoczynku na korytarzach).

Korzystanie z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) na zajeciach edukacyjnych obowiagzuje zakaz ich uzywania,

2) urzadzenia te W czasie lekcji i innych zajeciach szkolnych muszg by¢ schowane
w torbach/plecakach oraz wyciszone;

3) zakaz korzystania z urzgdzen elektronicznych nie dotyczy celéw edukacyjnych, na
wyrazne polecenie nauczyciela.

§ 41.

Uczen Zespolu moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna,

2) wzorowg i kolezenska postawe,

3) szczegolne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach,
6) aktywny udziat w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.

. Nagrody moze przyzna¢ Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Zespot ma obowigzek informowacé rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
wyréznieniu.
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Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Zespotu:

1) pochwata udzielona przez wychowawce,

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg przez budzet gminy oraz przez Rade Rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna wytania kandydatoéw do nagrody Prezesa Rady Ministrow,
Artystycznego Stypendium Prezydenta Miasta Opola oraz typuje na ogélnopolskie
plenery.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoly moze ustanowi¢ dla
wyrozniajacych sie ucznidow inne nagrody i okresli¢ warunki ich przyznawania.

Uczniéw PLSP osiagajacych najlepsze wyniki w klasyfikacji okresowej lub rocznej

i sukcesy artystyczne Rada Pedagogiczna moze wyrdznic:

1) przyznajac jednorazowe stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce (klasyfikacja
okresowa i roczna),

2) podejmujac uchwale w sprawie promocji z wyrdznieniem (klasyfikacja roczna),

3) podejmujac uchwale dotyczaca wnioskowania o stypendium Rady Miasta Opola dla
ucznidw szkot artystycznych (uchwata w zataczeniu),

4) podejmujac uchwate dotyczaca wnioskowania o nagrod¢ Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego — za prac¢ dyplomowa,

5) podejmujac uchwale dotyczaca wnioskowania o nagrod¢ Prezesa Rady Ministrow,

6) podejmujac uchwate dotyczaca wnioskowania 0 przyznanie tytutu ,,Opolskiego Orta”,

7) przyznajac nagrode ksigzkowa lub rzeczowa (klasyfikacja roczna).

Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje, na wniosek wychowawcy klasy,

uczen, ktory:

1) osiagnat wysokg srednig ocen ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych (do $redniej wlicza
si¢ oceng z zajg¢ dodatkowych) — minimum 5,10 w klasach 1-5 PLSP.

2) otrzymal wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Stypendium przyznawane jest w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, przyznanych

przez organ prowadzacy.

Wysokos¢ stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce ustala si¢ na poziomie
dwukrotnosci zasitku rodzinnego na pierwsze dziecko (w zaokragleniu).

Promocj¢ z wyrdznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje

uczen spetniajgcy warunki:

1) osiaggnat srednig ocen minimum 4,75 ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych (do srednie;j
wlicza si¢ oceng z zaje¢ dodatkowych),

2) otrzymatl co najmniej oceng bardzo dobra ze specjalnosci/specjalizacii,

3) otrzymal wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

W przypadku ukonczenia szkoty do $redniej ocen wlicza si¢ rowniez oceny z egzaminu

dyplomowego: praktycznego i teoretycznego.
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10.

§ 42.
Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen moze zosta¢ ukarany.
Zespot ma obowigzek informowacé rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga w e-dzienniku,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce, wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora,

4) upomnienie lub nagana wobec spotecznosci uczniowskiej udzielona przez
wychowawce lub Dyrektora szkoty,

5) powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia,

6) przeniesienie ucznia do innej klasy lub innej szkoty (zgodnie z przepisami),

7) uchwata Rady Pedagogicznej upowazniajaca Dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia
Z listy uczniow.

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich art.
4. pkt 4.: w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji (np.picie
alkoholu, patenie papieroséw, notoryczne opuszczanie lekcji..) lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty (np. przeklinanie, kradzieze, niszczenie mienia...) lub w
zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, pouczenie, ostrzezenie
ustne albo ostrzezenie na piSmie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Powyzsze
nie wylaczaja zastosowania kar okre§lonych w punkcie 3. Jesli uczen nie przyjmie kary to
sprawg w okreslonych sytuacjach moze si¢ zajac¢ sad rodzinny.

Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w wyjatkowych okoliczno$ciach
(wnoszenie i spozywanie alkoholu oraz narkotykow, brutalne pobicie, wandalizm,
stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych normalng prace szkoty, demoralizacja innych
ucznidw) pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.

Od kazdej wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie za posrednictwem
wychowawcy do Dyrektora szkoty.

Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej w terminie 14 dni od natozonej kary i musi
zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace, trwajace nie dtuzej niz trzy
dni. W wypadku braku nieprawidtowosci odwotanie oddala si¢. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
W procesie nalozenia kary lub pojawig si¢ nowe okoliczno$ci, Dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora szczegdtowo ponownie analizuje sytuacje i podejmuje decyzje o
utrzymaniu lub odwotani kary.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 8., wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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11.

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z postepowania komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik postepowania wraz z uzasadnieniem. Decyzje
ustalong przez komisj¢ Dyrektor przekazuje wnioskodawcy niezwtocznie.

§ 43.

Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz
pracownikow szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i srodkéw odurzajacych oraz ich posiadanie,

3) uzywania alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz bycie pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrgbie,

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym réwniez
pracownikow szkoty,

5) notorycznego opuszczania, bez usprawiedliwienia, obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczanie si¢ kradziezy,

7) falszowania dokumentow panstwowych oraz dokumentacji szkolnej,

8) otrzymania trzykrotnie nagany Dyrektora,

9) nieuzyskania pozytywnych ocen koncoworocznych z trzech lub wigcej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

Skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw moze dokona¢ Dyrektor Szkoty w drodze
decyzji (art. 107 kpa) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 44.

Wybdr dwoch przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym w klasie
programowo wyzszej odbywa si¢ W Klasach pierwszych PLSP — z zastrzezeniem, ze
program z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki moze by¢ realizowany
w formie rozszerzonej w klasach | PLSP.

Wybor, o ktorym mowa w ustepie 1., dokonywany jest za zgoda ucznia i jego rodzica,
poprzez ztozenie deklaracji w formie pisemnej do 1 marca biezacego roku szkolnego.

Przy wyborze przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym uczen bierze pod
uwage wlasne preferencje, predyspozycje, zainteresowania i plany edukacyjno-
zawodowe, po konsultacjach ze szkolnym doradcg zawodowym i hauczycielami
wybieranych przedmiotow ogoélnoksztatcacych.

Dyrektor ZPPKP organizuje zajgcia z wybieranych przedmiotéw na poziomie
rozszerzonym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego, w miare
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty w grupach nie mniejszych niz pigcioosobowe
w wymiarze 18 godzin w cyklu ksztalcenia.
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§ 45.

. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego w szkole (na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych) dokonuje wychowawca klasy lub
nauczyciel go zastgpujacy na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow lub na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zosta¢ przekazane wychowawcy za
pomoca dziennika elektronicznego. Usprawiedliwienie to powinno by¢ dostarczone
wychowawcy w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.

. Nieobecnosci wychowawca usprawiedliwia do 10-go kazdego miesigca za miesigc
wczesniejszy.

W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole wskazany jest kontakt rodzicow
z wychowawca.

Przepisy ust. 1.-4. stosujg si¢ rowniez do ucznia petnoletniego z zastrzezeniem, ze przez
rodzicéw rozumie¢ nalezy réwniez tego ucznia.

§ 46.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢: schludny, czysty, funkcjonalny. Szkolny stroj
powinien by¢ nieprzeswitujacy, zastania¢ dekolt, brzuch oraz sigga¢ co najmniej do

polowy uda.

Obowiagzuje zakaz noszenia ubran z hastami: wulgarnymi, nawolujagcymi do nienawisci,
propagujacymi nielegalne w Polsce ustroje.

. Na terenie szkoty nie wolno nosi¢ ubran, ktére zwigkszaja ryzyko kontuzji: wysokie
obcasy, buty na koturnach, wystajgce ostre elementy ubioru.

. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje wylacznie stroj sportowy.

Podczas imprez oficjalnych nalezy wystgpowacé w strojach galowych w kolorach czerni,
granatu, bieli.

Str6j odswietny obowigzuje w dniach:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz innych uroczystosci szkolnych,
2) egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych.

Ubidr powinien by¢ dostosowany do realizowanych aktualnie zaje¢; w pracowniach
artystycznych obowigzuje fartuch i spigte wlosy oraz obuwie na niskiej podeszwie.

§ 47.

Przez prace plastyczne ucznidéw rozumie si¢ utwory wykonane samodzielnie w ramach lub
na potrzeby zaje¢ szkolnych, w tym réwniez prace wykonane na potrzeby egzaminu
promocyjnego i dyplomowego.
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. Uczniom przystuguja osobiste prawa autorskie do swoich prac plastycznych.
W szczeg6lnosci uczniom przystuguje prawo do oznaczenia pracy swoim nazwiskiem lub
pseudonimem.

§ 48.

Prawa autorskie oraz majatkowe prac wykonanych w szkole przez uczniow reguluja
oddzielne przepisy.

§ 49.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ elektroniczng prac plastycznych wykonanych na potrzeby
egzaminu promocyjnego i dyplomowego, na ktorg sktada si¢ imi¢ i nazwisko autora, tytut
pracy, krotki opis pracy i dokumentacja fotograficzna.

Dokumentacja elektroniczna jest przechowywana w systemie informatycznym przez okres
10 lat. Dyrektor moze postanowi¢ o wydtuzeniu tego okresu ze wzgledu na szczegdlne
interesy tworcy lub Szkoty.

. Autor pracy moze otrzymac nieodptatnie dokumentacje¢ elektroniczng dotyczaca jego
pracy w formie pliku elektronicznego, pod warunkiem dostarczenia Szkole no$nika
danych, na ktory, uwzgledniajac warunki techniczne Szkoty, plik moze zostaé
skopiowany.

§ 50.

Gromadzenie $rodkow finansowych przez rade rodzicow reguluje Art. 84. punkt 6. Prawa
Oswiatowego.

Rozdzial 8. Ceremonial szkolny

§ 51.

. Za Ceremoniat Szkolny Zespotu uznaje si¢ opis sposobow przeprowadzania uroczystosci
szkolnych organizowanych z udziatem sztandaru szkotly z okazji §wiat narodowych,
waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.

Ceremonial obejmuje zasady zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci.

Ceremonial obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych, do ktérych naleza:

1) obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci),
2) rozpoczecie roku szkolnego,

3) zakonczenie nauki w klasie maturalnej,

4) pasowanie na ucznia — slubowanie uczniow klas pierwszych,

5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

Ceremonial szkoty obejmuje:
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1) wlasciwy stroj: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie/spodnica

2) pozycje stojacg na komendg: ,,Sztandar Szkoty wprowadzi¢”, ,,Do hymnu” oraz,
analogicznie, wyjscie z pozycji stojacej — ,,Sztandar Szkoty wyprowadzi¢”, ,,Po
hymnie”,

3) zakaz uzywania telefonow komorkowych,

4) zachowanie ciszy.

. Najwazniejszym symbolem ZPPKP jest Sztandar Szkoty.

1) Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy ztozony z 3 0sob: chorgzego
— osoby dzierzacej sztandar, asysty — sktadajacej si¢ z 2 osob, wybrany w kazdym
roku szkolnym sposrod uczniow/uczennic klas 111 PLSP.

2) Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz
poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

3) W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

a) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula, wyj$ciowe obuwie.

b) uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice, wyjsciowe obuwie.

¢) gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny stroj
galowy.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

Rozdzial 9. Przepisy koncowe

§ 52.
. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespo6t posiada pieczeé urzedowa wspolng dla PLSP 1 OP wchodzacych w jego sktad,
zawierajacg nazwe Zespotu.

. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez -placéwki: PLSP i OP podaje
si¢ nazwe ZPPKP umieszczong na pieczgci urzgdowe;.

. Zespodl posiada sztandar od wrze$nia 2006r. Opieke nad sztandarem Zespotu sprawuja
w danym roku szkolnym klasy 111 PLSP z wychowawcami.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

. W razie potrzeby Rada Pedagogiczna dokonuje zmian lub nowelizacji w przepisach
Statutu.

Zatwierdzenie Statutu lub jego nowelizacja nastepuje przez Rade Pedagogiczng w formie
uchwaty.

Nowelizacja statutu obowigzuje od 9 stycznia 2026r.
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