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Podstawa prawna programu:
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KONSTYTUCJA RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Art. 48 Ust. 1 uchwalonej w 1997r. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej o prawie
rodzicow do wychowania

. Art. 73 Ust 3 o ochronie praw czlowieka

Art.53 Ust 3,4 (prawa rodzicow do zapewnienia dzieciom wychowania moralnego i
religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami)

Art. 70 Ust. 1,4 (zapewnienie prawa dziecka do nauki, prawo do powszechnego i
réwnego dostgpu do wyksztatcenia).

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia
4 X11950r.

Deklaracja Praw Dziecka z 1959r.

Konwencja o Prawach Dziecka Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20 X1 1989r.

Ustawa z dnia 07.1X.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572),
z pézn. zm.;

Rozporzadzenie MENiS z dn. 26.11.2002 w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego wposzczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 2002r. Nr 51 poz. 458), z p6zn. zm.

Rozporzadzenie MENiS z dn. 07.1.2003 w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114), z pozn.
Zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rzadowy program ,,Bezpieczna i przyjazna szkota” przyjety uchwata Nr 172/2008
Rady Ministrow z dn. 19.VI111.2008 r.
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MISJA SZKOLY

Jestesmy szkolq, ktora swoje dzialania opiera na wartosciach: kultura,
uczciwos¢, maqdros¢, mitos¢ i rolerancja wobec innych, dobro
| wrazliwos¢ na drugiego cztowieka.

Nadrzednym celem naszego programu jest przygotowanie wrazliwych
| Swiadomych odbiorcow sztuki zdolnych do aktywnej dziatalnosci na
rzecz kultury w szeroko pojetym srodowisku spotecznym.

Struktura naszej szkotly opiera sie na wspoldziataniu catej spolecznosci
szkolnej: nauczycieli, uczniow, rodzicow oraz innych pracownikow szkoty.
Podstawq naszego dzialania jest rzetelne przekazywanie wiedzy, a takze
ksztattowanie umiejetnosci praktycznego zastosowania tej wiedzy
W petnieniu odpowiedzialnych rol spotecznych.

Umozliwiamy uczniom rozwoj wszystkich sfer ich osobowosci, ktadqc
szczegolny nacisk na budzenie wrazliwosci moralnej ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna, ksztattowaniu odpowiedzialnosci za
siebie i innych, a przede wszystkim za wiasne wybory.

Szanujemy prawo kazdego czlowieka do godnosci, do odmiennosci
pogladow, mysli oraz wyboru drog zZyciowych.

Chcemy, aby nasi uczniowie czuli si¢ bezpiecznie w szkole i umieli sie
zachowac w roznych sytuacjach zZyciowych.

Rozwijamy umiejetnosci zyciowe i psychospoteczne uczniow.

Uznajemy, zZe pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajq
rodzice w stosunku do swoich dzieci, nauczyciele petniq role wspierajacq
rodzicéw w dziedzinie wychowania.



WARTOSCI PRIORYTETOWE SZKOLY

Godnosé czlowieka - jako szczegolna wartos¢ osoby ludzkiej — istoty rozumnej
| wolnej, przez co zastuguje ona na szacunek innych istot ludzkich.

Kultura — rozumiana jako ogot wytworow ludzi, zarowno materialnych, jak
I niematerialnych: duchowych, symbolicznych (takich jak wzory myslenia
I zachowania), catoksztalt duchowego i materialnego dorobku spoteczenstwa.

Maqdrosé — jako umiejetnos¢ podejmowania uzasadnionych decyzji, ktore
W dluzszej  perspektywie  przynoszq pozytywne  rezultaty, umiejetnosc¢
praktycznego wykorzystywania posiadanej wiedzy i doswiadczenia.

Mitos¢ — aktywna sita drzemiqca w cztowieku, , wyzwalana i osiqgana przez
dziatanie, obdarzanie innych i siebie szacunkiem i akceptacjq.

Tolerancja — przyznawanie innym prawa do wyznawania innych pogladow
| stylu zycia, poszanowanie ich odmiennosci, ich swiatopoglqdu, kultury i religii.

Odpowiedzialnos¢ — swiadomos¢ i wolnos¢  czynu.  Podejmowanie
samodzielnych lub grupowych decyzji, dziatan wraz z zobowiqzaniem sie
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki. To takze prawo do popelnienia
bledow 1 ponoszenia ich konsekwencji.
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WIZERUNEK ABSOLWENTA SZKOLY

Jest wyposazonym intelektualnie i emocjonalnie swiadomym odbiorcq
sztuki, zdolnym do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w szeroko
pojetym srodowisku spotecznym.

Jest wyposazony w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci kluczowe dla
uzyskanego zawodu.

Jest przygotowany do petnienia rol rodzinnych i spotecznych.

Potrafi rozpoznawac wartosci i dokonywac wyboru.

Jest odpowiedzialny za siebie i innych, wrazliwy na cierpienia i krzywdy,
umie przeciwstawic sie agresji i przemocy.

Jest otwarty, zyczliwy, tolerancyjny.

Przestrzega obowiqzujqcych norm spotecznych i zasad kultury osobistej.
Swiadomie dba o wlasne zdrowie.

Jest zaangazowany w Zycie spolecznosci szkolnej oraz rozwija swoje
uzdolnienia dla dobra swego i innych.

Posiada motywacje do dalszego ksztaltowania sie i rozwijania wtasnych
zainteresowan.

Potrafi korzystac¢ z roznych zZrédel wiedzy i informacji oraz postuguje sie
nowoczesnymi urzqdzeniami technicznymi.

Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie obcymi jezykami.



PODSTAWOWE ZAYL.OZENIA PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO SZKOLY

Spotecznos$¢ szkolng jako forme¢ wspotpracy wychowawczej stanowia

uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoty.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawcze] wspieraja wychowawcza

funkcje i rolg rodzicow.

Zaangazowanie 1 wspotpraca rodzicow ze szkola jest bardzo waznym

warunkiem efektywnosci programu.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze

uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego uczniow adekwatny do

ich wieku.

Uczen w szkole ma warunki do nabywania wiedzy, sprawnosci

I umiejgtnosci, czyli rozwijania kompetencji w zakresie uczenia sig,

myslenia, doskonalenia si¢, komunikowania 1 wspolpracy.

Zadania wychowawcze szkoly sa spOjne z zapisami zwigzanymi

z wychowaniem zawartymi w dokumentach:

a. Statutu Szkolnego.

b. Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

c. Szkolnego Programu Profilaktyki.

d. Programu rzadowego ,,Bezpieczna i przyjazna szkola”, przyjetego na
lata 2008-2013, Uchwata Nr 172/2008 RM z dnia 19 sierpnia 2008r.



Il. ZALOZENIA TEORETYCZNE PROGRAMU.

1. Pojecie ,,wychowania”. Model wychowania.

W  najszerszym rozumieniu wychowanie mozemy utozsamial ze
wszelkim oddzialywaniem na cztowieka: rodziny, srodowiska, szkoty,
zardwno zamierzone jak 1 przypadkowe. To ostatnie jest rOwniez istotne,
poniewaz wplywa na cztowieka 1 wspottworzy jego osobowos¢.
Wychowanie w we¢zszym pojgciu to zamierzony 1 §wiadomy wplyw na
wychowanka podejmowany w ustalonym celu 1 okreslonej sytuacji. Tym
celem jest wszechstronny rozwo6j czlowieka 1 przygotowanie go do zycia.
Wielu pedagogow twierdzi, ze wychowanie jest dzietem spoteczenstwa,
gdyz polega na planowym oddzialywaniu otoczenia na mtode pokolenie,
atakze na pobudzaniu i1 wyzwalaniu energii tworczej, ktore tkwia
w strukturze psychofizycznej wychowanka. Wychowanie uwzglednia
potrzeby cztowieka, jego dobro fizyczne i duchowe, przekazuje dobra
kulturalne oraz uzdolnia go do wzbogacania kultury spolecznej, jest
Z jednej strony procesem przystosowania si¢ jednostki do spoteczenstwa,
Z drugiej ma pobudza¢ duchowy wymiar stawania si¢ czlowiekiem.
Wychowanie jest takze funkcja ducha, ktéra ujawnia si¢ w réznorodnych
I nieskonczonych formach tworczosci 1 aktywnosci. Cztowiek zawdzigcza
wychowaniu to, co posiada wewngtrznie. Rozwd) §wiadomosci, mowy,
wiedzy, umiejetnosci praktyczne, uspotecznienie , a takze Swiatopoglad,
religijnos¢, zasady etyczne 1 ludzkie postgpowanie musza byc
wymodelowane przez wychowanie.

Celem wszelkiego oddziatywania wychowawczego jest pobudzanie do
samowychowania i samourzeczywistniania. Cel ten jest najlepszym
sprawdzianem skuteczno$ci wychowania, naturalnag konsekwencja
wychowania, ktére byto prawidlowo realizowane. Wychowanie czlowieka
powinno si¢ rozumie¢ jako przygotowanie 1 wprowadzenie go do
samowychowania. Gdy dziecko jest male, inicjatywa wychowawcza
nalezy do rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow. W miare uptywu czasu,
gdy dziecko dojrzewa, w coraz mniejszym stopniu ukierunkowanie
wychowawcze powinno wychodzi¢ od dorostych, a w coraz wigkszym
stopniu od niego samego. W miejsce wychowania w sposéb naturalny
wchodzi samowychowanie. Samowychowanie jest samoksztalceniem,
formowaniem wlasnego osobowego "ja”. Poprzez samowychowanie
wychowanek nie jest bierny, sugerowane tre$ci, wartosci, motywy nie
przyjmuje mechanicznie, ale wewnetrznie rozumie, akceptuje 1 postepuje



zgodnie z nimi. W wychowaniu mozna méwi¢ 0 rozwoju wychowanka,
gdy stale rozszerza si¢ jego sfera samodzielnos$ci.

W miareg rozwijajacej si¢ zdolnosci do refleksji dziecko potrafi kierowac
soba, poprzez poznawanie siebie, opanowywanie sig, stawianie sobie
celow 1 dobieranie srodkéw. Samowychowanie to takze kontrolowanie
siebie w przestrzeganiu zachowan dyktowanych przyswojonymi wzorami,
panowanie nad ztymi sktonno$ciami, praca nad soba. Ta praca to
doskonalenie swojej osobowosci. Buduje ona wtlasny program swego
rozwoju na podtozu odpowiedzi na pytanie: jaki jestem?

Mtody cztowiek powinien realnie zobaczy¢ swoje mozliwosci,
umiejetnosci, talenty, a takze braki, stabosci, sposob przezywania Swiata.
Musi si¢ zastanowi¢: kto, co 1 w jaki sposdb ma na niego wplyw, co
oddziatuje pozytywnie, a co negatywnie? Dokonuje samooceny i tworzy
obraz samego siebie. Rola zgodnego obrazu samego siebie
Z rzeczywistoscia jest doniosta w doskonaleniu si¢ przez prace nad soba.
Wynikaja z niego pytania: co musze sobie nakazaé, aby by¢ takim, jakim
chce by¢?

Proces wychowania dazy do tego, by dziecko poznalo samego siebie,
swoje stabe 1 silne strony, wilasny charakter. Wszystko to wspomaga
osiaganie dojrzatosci. Dzigki uzyskiwanej wiedzy wychowanek moze
glebiej wnikna¢ we wiasny charakter 1 motywy swego postgpowania,
zobaczy¢ co jest dobre w jego osobowosci, a co nalezy zmienic.

Wychowanek poznaje siebie przez kontakt z innymi. Wazne powinno by¢
dla niego to, co inni o nim sadza, czy jest akceptowany 1 mile widziany w
srodowisku, w ktérym przebywa. Podejmuje trud tworzenia siebie. Moze
tego dokona¢ poznajac Swiat 1 szukajac w nim takiego miejsca, w ktorym
mogltby si¢ zatrzymac, poczu¢ bezpiecznie 1 szczgsliwie. Kazda chwila
samodzielnego trudu decyduje o jego egzystencji. Mate dziecko czgsto
mowi: "ja sam”, "ja sama” i warto spetni¢ w miar¢ mozliwosci jego wole,
gdyz w dojrzatym zyciu bgdzie potrafito samodzielnie rozwiazywac swoje
problemy. W dazeniu do samowychowania cztowiek potrzebuje kogos.
To nauczyciel-wychowawca moze by¢ dla niego wsparciem, moze

sugerowa¢ odpowiedzi na poszukiwania i rozwiazania tych poszukiwan.

O ksztalcie swojego czlowieczenstwa kazdy decyduje sam,
samowychowanie ma wptyw na to, kim 1 jakim sig jest w zyciu.

Wychowanie do samowychowania polega na wspotpracy, ktora jest
bardzo wazna, zarowno dla wychowanka jak i1 dla wychowawcy.
Wychowankowie otrzymuja pomoc, wsparcie, za$§ wychowawcy



satysfakcje skuteczno$ci 1 owocno$ci dziatania. Bez wspotpracy
wychowanie zamienia si¢ w tresurg, W wyrabianie — przy pomocy leku,
kar - odruchowych nawykoéw i nie zawsze dobrych przyzwyczajen.

2. Rola wychowawcy.

Ogromna role w procesie wychowania odgrywa cztowiek specjalnie
powolany do realizowania celéw wychowawczych: nauczyciel -
wychowawca.

Specyfika tego zawodu polega na tym, ze nie da si¢ okresli¢ konkretnych
kompetencji wychowawczych czy zamknigtego systemu zasad, technik
1 metod dziatania. One istnieja 1 sa potrzebne, ale aby wychowawca -
nauczyciel mogt z nich korzysta¢ powinien dokona¢ ich samodzielnego
uprawomocnienia, to znaczy dokonywaé¢ wyborow 1 wiedzie¢, w zwiazku
z jakimi okoliczno$ciami znajda one zastosowanie w konkretnej sytuacji.

Nauczyciel kontaktuje si¢ z wychowankami w rdznych sytuacjach.
Najczesciej aranzuje je sam, podczas lekcji, wspolnej wycieczki czy
rozmowy, ale czasem sytuacje dostarcza samo zycie. Zawsze jednak
wychowawca zajmuje jakie§ stanowisko, rozmawia, probuje w sposob
jawny lub ukryty wptynaé¢ na zachowanie uczniow.

Wychowawcy docieraja w sposob bezposredni lub posredni do tych
warstw osobowosci dziecka, ktore decyduja o jego postawach,
wyznaczaja stosunek do drugiego czlowieka, czy do celow grupy, do
ktorej nalezy. Dziecko nie dazy do samej wiedzy, ale do poznania
zwiazanych z nig ludzkich postaw, do§wiadczen, przezy¢.

Wychowanie to proces ksztaltowania si¢ czlowieka w znaczeniu
doskonalenia go we wszystkich dziedzinach jego zycia i1 dziatalnoSci.
Rola wychowawcy w tym procesie jest niezbg¢dna, ale jest ona wytacznie
pomocnicza. Wychowawcy nie "ksztattuja” 0sob ludzkich, ani ich nie
rozwijaja, tylko przekazuja, udostepniaja wychowankom zachowujacym
swoja  osobowa autonomig, szereg  wartoSci  wytworzonych
W spoleczenstwie. Sa oni jedynie przekazicielami, w rozny sposob,
niektorych wartosci spotecznych, dlatego ich rola wychowawcza bywa
niekiedy bardzo ograniczona.

Wychowawca w miar¢ swoich mozliwosci stwarza korzystne warunki do
rozwoju wychowanka, rozwdj ten umozliwia, starajac si¢ przekazac
odpowiednie wartosci.



Sam rozwdj, doskonalenie, ksztaltowanie osoby musi by¢ jej wlasnym
dzietem. Proces wychowawczy tylko wtedy moze przynies¢ pozytywne
efekty, gdy sam wychowanek akceptuje przekazywane przez nauczyciela
tresci 1 dokona zmiany czy modyfikacji swoich pogladéw, nastawien czy
postgpowan — zrobi to z wtasnej woli, opierajac si¢ na wilasnej decyz;ji.

3. Cele wychowania.

Celem procesu wychowawczego jest wspieranie rozwoju petnej i dojrzatej
osobowosci cztowieka, wrazliwej intelektualnie 1 spotecznie z rozwinigta

motywacja do:
e ciaglego poglebiania wiedzy i doskonalenia moralnego,
e samoksztalcenia oraz samowychowania — jako doskonalenia

wlasnej osobowosci,
e do pracy tworczej zgodnie z posiadanymi zdolnosciami.

Okres dorastania — kierunki rozwoju.

Wspomagajac rozwd)] mtodego cztowieka zwracamy uwage na to, Czy
przebiega on prawidlowo przyjmujac pewna wizj¢ prawidtowego rozwoju
I zdrowego funkcjonowania wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, duchowym, spotecznym.

Proces dorastania wspomagany wychowawczo przebiega:

W zakresie dojrzewania intelektualnego:
e od oparcia w autorytetach, koncentracji na szczegétach, zmiennosci
1 wielo$ci zainteresowan
e do poszukiwania dowodoéw, koncentracji na wyjasnieniach,
ograniczeniu liczebno$ci 1 uzyskaniu stabilno$ci zainteresowan,
rozwinigtej 0Sobistej motywacji poznawczej.

W zakresie sfery emocjonalnej:

e od wuczu¢ chaotycznych, destrukcyjnych, niezrownowazeni
emocjonalnego, subiektywnych interpretacji, dziecigcych Igkow
I unikania konfliktow

e do wuczu¢ konstruktywnych, $wiadomosci wiasnych uczu¢ i
WZOrcoOw reagowania, zrOwnowazenia emocjonalnego,
zobiektywizowanych interpretacji, dorostych motywacji 1 zdolnosci
rozwigzywania problemow i konfliktow.
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W zakresie duchowym:

od obojetnosci na idee, dazenia do przyjemnosci 1 dostosowywania
sie do konkretnych norm, zasad, zwyczajéw

do zainteresowania ideami, umiej¢tnosci uogdlniania zasad
postgpowania

1 kierowania si¢ powinno$ciami i obowiazkami wynikajacymi ze
zinternalizowanego systemu warto$ci 1 wynikajacych z niego
zachowan I postaw.

W zakresie dojrzewania spolecznego:
e od przezywania niepewnosci w kontakcie z rowiesnikami, obaw

przed odrzuceniem, niezaradno$ci spotecznej, nasladowania
rowiesnikow 1 spotecznej nietolerancji

do nabycia pewnosci siebie, poczucia akceptacji dla siebie 1 innych,
zaradnosci spotecznej 1 zyciowej, samodzielno$ci i1 tolerancji
spoteczne;.

W zakresie fizycznym:
e od braku wiedzy 1 swiadomos$ci dotyczace] wlasnego organizmu

oraz braku poczucia wplywu na swoje zdrowie oraz obojetnos$¢ na
informacje zwiazane z ta sfera

do poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie 1 zycie oraz
umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji i wyboréw w tej
sferze.

W zakresie poczucia wlasnej tozsamosci:
e od nierealistycznej samooceny, stawiania nieosiggalnych celow

| obaw przed oceng innych

do nabycia realistycznej samooceny wynikajacej ze Swiadomosci
swoich mocnych stron i ograniczen, stawiania sobie realistycznych
celéw oraz akceptowania cudzych opinii i informacji zwrotnych.
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I1l. GEOWNY CEL PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
SZKOLY.

Wspomaganie w rozwoju ukierunkowane na osigganie przez ucznia
dojrzalosci fizycznej, psychicznej, spolecznej i duchowej zgodnie
Z nakreslonym wizerunkiem absolwenta oraz wychowanie czlowieka
zgodnie z przyjetym systemem wartosci zawartym w misji szkoly.

1. ZADANIA WYCHOWAWCZE W PRACY SZKOLY.

1. Dazenie do rozwoju osobowosci ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci  kreatywnego  odbierania  rzeczywistosci, poznania
| wykorzystania swoich mozliwosci intelektualnych, zawodowych oraz
predyspozycji psychicznych i zdolnosci.

2. Stwarzanie uczniom sprzyjajacych warunkéw do ksztalttowania systemu
warto$ci odpowiadajacego naturze i godnosci ludzkie;.

3. Stwarzanie warunkéw do integralnego rozwoju wszystkich sfer

osobowosci ucznia — fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej,

spoleczne;j.

Stwarzanie mozliwo$ci uczniom rozwijania ich zdolnosci 1 zainteresowan.

Rozwijanie u ucznidow umiejgtnosci zyciowych 1 psychospotecznych.

Uswiadomienie istoty wspotczesnego patriotyzmu — zachowanie

tozsamos$ci narodowej, godnos$ci, poczucia przynaleznosci do okreslonej

wspolnoty kulturowej, regionalnej; kultywowanie tradycji, ksztalcenie
swiadomosci obywatelskie;.

7. Podkreslanie w procesie ksztatcenia 1 ocenie ucznia wartos$ci pracy, jej

poszanowania, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, sumiennosci,

uczciwosci, wartosci wtozonego wysitku.

Ksztattowanie postaw proekologicznych.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych — dziatalnos¢ profilaktyczna.

o bk

© ™

2. ZADANIA WYCHOWAWCZE PODMIOTOW ZYCIA SZKOLNEGO

Dyrektor szkoly
1. Koordynuje prac¢ wychowawcza w szkole oraz wspoOtpracuje ze
wszystkimi podmiotami dziatan wychowawczych.
2. Organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej, adekwatne do zgtaszanych
potrzeb.
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3.
4.

Wspodlpracuje z Samorzadem Uczniowskim.
Wspotpracuje z Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna:

1.
2.

Analizuje, zglasza propozycje, wnioski dotyczace realizacji programu.
Podejmuje uchwaly w zakresie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych dotyczacych realizowanych projektow.

Nauczyciele

1.

2.

3.

7.

8.

Wspomagaja wszechstronny rozwdj ucznia poprzez realizacje tematyki
zaje¢ edukacyjnych, ktadac szczegolny nacisk na tresci wychowawcze.
Analizuja trudno$ci dydaktyczne ucznidw 1 proponuja sposoby ich
przezwycigzania.

Wspieraja ucznidow zdolnych — stwarzaja mozliwo$¢ rozwoju ich
zainteresowan.

Rozwijaja swoje kompetencje wychowawcze 1 profilaktyczne,
poszerzaja katalog srodkéw oddzialywania na uczniow.

Organizuja imprezy kulturalne, z okazji $wiat narodowych,
religijnych, szkolnych - zgodnie z opracowanym szkolnym
kalendarzem imprez.

Reaguja na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania ucznia w
szkole, w miejscach nauki i przebywania ucznia, zgtaszajac ten fakt
wychowawcy klasy, pedagogowi, lub dyrektorowi szkoty.

Motywuja ucznia do nauki przez tworzenie atmosfery sprzyjajacej
pracy zadaniowej 1 grupowemu rozwiazywaniu problemow.

Udzielaja konsultacji rodzicom uczniéw wg potrzeb.

Wychowawca

1.
2.

Sledzi postepy ucznia w nauce.

Prowadzi dziatania wychowawcze i interwencyjne w sytuacjach
trudno$ci dydaktycznych i problemow wychowawczych zgodnie
Z przyjeta procedura postgpowania.

Dazy, wspoélnie z zespolem klasowym, do stworzenia srodowiska
przyjaznego i otwartego wobec wszystkich cztonkow grupy.
Rozpoznaje przejawy zaburzen w funkcjonowaniu grupy 1 jednostek
W grupie i poszukuje dzialan i sposoboéw eliminujacych niekorzystne
zjawiska i procesy grupowe.

Dazy do poznania warunkoéw zycia i nauki ucznia — we wspotpracy
zrodzicami - aby zdiagnozowaé jego potrzeby edukacyjne,
wychowawcze 1 mozliwosci psychofizyczne.

Rozpoznaje przyczyny nieobecnosci na lekcjach i reaguje na nie
(rozmowa z uczniem, powiadomienie rodzicow, pedagoga, dyrektora
szkoty - zgodnie z przyj¢ta w szkole procedura dziatania ).
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8.

9.

Utrzymuje Scisly kontakt z rodzicami uczniow majacych trudnosci w
nauce 1 uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Koordynuje,  organizuje, realizuje  zadania  profilaktyczne
w powierzonej klasie.

Organizuje klasowe spotkania rodzicow.

10.Wspotpracuje z pedagogiem 1 zespotem nauczycieli uczacych w celu

budowania spdjnego 1 konsekwentnego systemu oddziatywan
wychowawczych wobec zespotu klasowego.

Szkolny doradca zawodowy

1.

Przygotowuje mlodziez do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery
edukacyjnej i zawodowej;

Przygotowuje do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow
pracy 1 mobilnos$ci zawodowe;.

Przygotowuje ucznia do roli pracownika.

Przygotowuje rodzicow do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
Pomaga nauczycielom w realizacji tematow zwiazanych z wyborem
zawodu w ramach lekcji przedmiotowych.

Wspiera dziatania szkoly majace na celu optymalny rozwoj
edukacyjny i zawodowy ucznia.

Diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje i pomaga
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

Udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
I ich rodzicom,

10.Wspolpracuje z Rada Pedagogiczna w zakresie:

Rodzice
1.

2.

a. tworzenia 1 zapewnienia ciagto$ci dzialan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa,

b. realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej zawartych w programie wychowawczym
szkoty,

Wspieraja prace  wychowawcza szkoly poprzez  aktywne
uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca.

Wspolpracuja z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym
I dyrektorem w przezwyci¢zaniu niepowodzen dydaktycznych
| rozwiazywaniu trudnos$ci wychowawczych dzieci.
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Biora aktywny udziat w zebraniach klasowych i konsultacjach
Z nauczycielami uczacymi ich dziecko.

Znaja dokumenty programowe szkoty: Statut Szkoty, Program
Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki, prawne procedury
interwencyjne szkoly, Wewnatrzszkolny System Oceniania.
Uczestnicza w  specjalistycznych ~ szkoleniach 0  tematyce
wychowawczej organizowanych przez szkotg.

Wspomagaja dzialania wychowawcze 1 dydaktyczne szkoty,
angazujac si¢ w przedsigwziecia wazne dla zycia spolecznosci
szkolnej.

Nauczyciel — bibliotekarz

1.

N

7.

8.

9.

Uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji szkoly wobec
uczniéw:  ksztalcaco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej,
opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Zaspokaja potrzeby czytelnicze i informacyjne nauczycieli i uczniow.
Podejmuje réznorodne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej
z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego, petnienia funkcji osrodka edukacji czytelniczej
I informacyjnej.

Udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informuje o nowosciach.

Doradza w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do swiadomego
wyboru lektury.

Prowadzi przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych.

Udziela pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w bibliotece.

Informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowuje analizy
stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Rozwija kulturg czytelnicza uczniow.

10.Rozwija potrzeby czytelnicze i zainteresowania.
11.Dba o0 zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych

i edukacyjnych programoéw komputerowych w miar¢ posiadanych
srodkow.

Pedagog szkolny

1.

2.

Dokonuje diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniow oraz
analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych.

Diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.

. Organizuje 1 prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

. Wspiera dzialania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli i rodzicow
— wspolpracuje z wychowawcami, rodzicami, wskazujac indywidualne
metody postgpowania z uczniem dla przezwycigzenia jego
niepowodzen 1 trudno$ci zwiazanych ze szkola, domem rodzinnym,
grupa rowiesnicza I innych.

. Prowadzi indywidualng prac¢ wychowawcza z uczniami, udziela
wsparcia, porad, wzmacnia sfer¢ motywacyjna, wskazuje sposoby
rozwigzywania trudnosci.

. Wspolpracuje z wychowawcami klas oraz rodzicami uczniow, wspiera
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, systematycznie
wspolpracuje z rodzicami mlodziezy majacej problemy emocjonalne,
adaptacyjne oraz trudno$ci w nawiazywaniu relacji z rowieSnikami..

. Wspotpracuje z sadem rodzinnym, kuratorami sadowymi, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna i poradniami  specjalistycznymi
dziatajacymi w miescie.

. Organizuje lub prowadzi programy profilaktyczne i psychoedukacyjne
dla uczniow rodzicow, nauczycieli.

. W razie potrzeby nawiazuje kontakty ze specjalistami od uzaleznien,
przemocy oraz innych zaburzen zachowania, zaburzen emocjonalnych
oraz wspoélpracuje z poradniami specjalistycznymi, instytucjami,
placowkami dziatajacymi na rzecz mlodziezy i jej rodzin.
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IV. CELE SZCZEGOLOWE I SPOSOBY ICH OSIAGANIA

1.Rozpoznanie i zintegrowanie srodowiska wychowawczego.

Zadania Sposob realizacji Termin Osoby Spodziewane efekty podjetych
realizacji realizujace dzialan
Analiza dokumentow rekrutacyjnych (wyniki
Diagnoza sytuacji egzaminéw kompetencyjnych, swiadectwa szkolne, Umozliwi planowanie dziatan
wychowawczej uczniéw | opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej | wrzesien wychowawczych i dydaktycznych
przyjetych do klasy i inne). pazdziernik, | Wychowawcy | Wspomagajacych potrzeby
pierwszej. _ . . ) klas pierwszych, |1 mozliwosci uczniow.
Badanie  sytuacji  rodzinnej i  problemow Pedagog szkolny, | Pomoze w dokonaniu realistycznej
Diagnoza mozliwosci zwigzanych z przejsciem do nowej szkoty, wywiad, w roku nauczyciele oceny zasobow uczniow
psychofizycznych konsultz_alcu? z rodzicami i nauczycielami szkolnym i mozliwosci ich rozwijania.
uczniéw oraz ich przedmiotow. wg potrzeb
poziomu rozwoju o )
poznawczego. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze.
: - . , Dyrektor,
Ksztaltowanie poczucia | Foznanie nauczycieli uczacych w klasie i wymagan Wychowawcy, | Utatwi  uczniowi  adaptacje
wiezi ze szkolg edukacyjnych zwiazanych z danym przedmiotem Nauczyciele | w klasie i w szkole.
u uczniow (WSO) . Poznanie kryteriow ocen ze sprawowania. przedmiotdw, Podniesie wiedzg nt. wymagan
_klas pierws;yc_:h Zapoznanie uczniow ze Statutem szkoly oraz Opiekunov_vie nauczycieli, obowie_a(zkf’)w, praw
. |dosta}.rczen|e im wewnatrzszkolnymi regulacjami prawnymi, pracowni, oraz oferty edukacyjneji. Zapewnl
informacji dotycz_qcy?!l regulaminami pracowni itp. . Pra(_:oyvnIC)_/_ poczucie bezpieczenstwa
struktury, organizacji wrzesien administracji [ zmniejszy ~ stres  przez
dzialania, i zasobéw | Przedstawienie = oferty = kot  zainteresowan | pazdziernik i obstugi dostarczenie informacji
szkoly. w szkole technicznej, pozwalajacych czu¢ si¢ pewniej w
Zajecia integracyjne prowadzone przez Pedagog szkolny | nowym  dla  nich  miejscu
wychowawcéw Klas. Doradca | otoczeniu.
zawodowy.

17




Organizowanie sytuacji
wychowawczych
sprzyjajacych
integracji, akceptacji
siebie,
innych uczniéw klas

Wycieczki klasowe i wspdlne wyjazdy w ramach
zaje¢ dydaktycznych

Tradycyjne, okoliczno$ciowe formy spotkan
spotecznosci szkolne;.

Wychowawcy.
Nauczyciele
przedmiotow
Pedagog szkolny,
Opiekun SU,

Umozliwi integracj¢ uczniow.
Ulatwi poznanie uczniéw

w sytuacji innej niz lekcja.
Stworzy mozliwosci aktywnos$ci
1 twlrczego zaangazowania Wwe
wspolnym dziataniu calej

pierwszych oraz Zawody i turnieje sportowe. caly rok Rodzice ucznidw, | spotecznosci szkolne;.
poznawaniu calej inni Pracownicy
spolecznosci Wspdlne wyjscia do kina, teatru, muzeum. szkoty
szkolnej.
Lekcje wychowawcze prowadzone metodami Uczen pozna swoich rowie$nikow.
aktywizujacymi sprzyjajace lepszemu poznawaniu | | semestr Przetamie bariery w kontakcie.
Wzmacnianie poczucia | si¢,  prawidtowej komunikacji, lepszemu Bedzie bardziej otwarty i ufny
wlasnej rozumieniu innych. W calym Wychowawcy, | w kontakcie z innymi osobami.
wartosci i poziomu roku Pedagog szkolny, | Wzmocni  poczucie  wlasnej
bezpieczenstwa w klasie | Zajecia dydaktyczne metodami pracy w grupach | szkolnym Nauczyciele wartosci 1 kompetencji
zadaniowych sprzyjajace podejmowaniu | stosownie spotecznych.
zroznicowanych 16l w  sytuacjach  zadan | do potrzeb
grupowych.
Wspoélpraca  wychowawcy  z  pedagogiem Wychowawcy, | Podniesie = poczucie  wlasnej
I nauczycielami. Pedagog szkolny, | wartosci i samooceng ucznia
Praca indywidualna Rodzice, oraz jego poczucie
Z uczniem majacym Praca indywidualna pedagoga z uczniem lub grupa. W miarg Nauczyciele w | bezpieczenstwa.
problemy potrzeby ramach Umozliwi zapobieganie
Z integracja. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami. prowadzonych | nieprawidlowym relacjom
zajec w grupie.
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2. Ksztaltowanie umiejetnosci psychospolecznych waznych w kontaktach z innymi ludzmi.

Zadania Sposoéb realizacji Termin Osoby Spodziewane efekty podjetych
realizacji realizujace dzialan
Lekcje wychowawcze lub zajecia warsztatowe Rozpoznaje zachowania
Ksztaltowanie nt. komunikacji werbalnej i niewerbalnej, Wychowawcy, | niewerbalne.
umiejetnosci (metody komunikacji, pokonywanie barier | Caty rok Pedagog szkolny, | Potrafi aktywnie stuchac.
komunikacyjnych komunikacyjnych, itp.). szkolny Nauczyciele Poznaje zasady prowadzenia
dyskusji.
Dbatos¢ o  prawidlowa  komunikacje Zna 1 stara si¢ eliminowaé bariery
w kontakcie nauczycieli z uczniami. komunikacyjne.
Dba o poprawnos¢ i kulturg jezyka.
Lekcje wychowawcze na temat sposobow
Nabywanie umiejetnosci | konstruktywnego radzenia sobie | Listopad Wychowawcy, | Potrafi porozumiewac si¢ z innymi
rozwiazywania konfliktow | z konfliktami. Kwiecien | Pedagog szkolny, | osobami i osiagga¢ przynajmniej
I podejmowania decyzji. kompromis.
Cwiczenia metodami aktywizujacymi Zna istotg procesu decyzyjnego.
w  prowadzeniu  mediacji negocjacji Zna i rozumie strukturg
(rozwiazywanie  sytuacji  konfliktowych konstruktywnego  rozwiazywania
w domu, szkole itp.) konfliktow.
Cwiczenie etapéw podejmowania decyzji
(problem, propozycje rozwiazan, podjecie
decyzji, wdrozenie pomystu).
Organizowanie imprez klasowych i szkolnych
Nabywanie umiejetnosci | stwarzajacych mozliwo$§¢ wykazania si¢ | Caty rok Wychowawcy, | Nabywa umiejgtnosci wspolpracy
pracy w grupie i pracy w grupie (organizowanie wycieczki, szkolny Nauczyciele W grupie w sytuacji realizowania
wyj$¢ do kina i teatru, imprez Szkolnych Opiekun zadan skoncentrowanych na
1 w $rodowisku spotecznym, konkurséw, Samorzadu osiaganiu wspolnych celow.
innych zadan zespotowych). Szkolnego Podejmuje grupowe role i poznaje
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Rozwijanie aktywnosci uczniow
w samorzadzie klasowym szkolnym.
Omowienie i przestrzeganie zasad pracy
podczas lekcji

przedmiotowych, zaje¢ praktycznych i zajgé
sportowych.

Stosowanie  aktywizujacych form pracy
w zespolach zadaniowych w czasie zajgé

dydaktycznych.

Dostarczanie uczniom konstruktywnej
informacji zwrotnej n. t. ich funkcjonowania

Opiekunowie Kot
Zainteresowan
Pedagog szkolny.

oraz  optymalizuje swdj  styl
funkcjonowania w  sytuacji
zadaniowej.

Potrafi  koncentrowa¢ si¢ na
interesach i potrzebach innych
ludzi.

Potrafi korzysta¢ z informacji

zwrotnej w korygowaniu swojego
dziatania.

Potrafi uczy¢ si¢ na bledach,
poradzi¢ sobie emocjonalnie
z krytyka.

Ma adekwatne poczucie wtasnej
wartos$ci.

Rozwijanie umieje¢tnosci
asertywnych.

w grupie. Jest odpowiedzialny za siebie
I innych.
Lekcje wychowawcze na temat zachowan Potrafi stanowczo 1 spokojnie

agresywnych, ulegtych 1 asertywnych.
Warsztaty rozwijajace umiejetnosci
asertywne.

Wskazywanie sytuacji, w ktorych warto
domagac sig respektowania praw
asertywnosci.

Modelowanie zachowan przez
zachowania nauczycieli.

asertywne

Edukacja na temat Praw Czlowieka

i systemow ich ochrony.

Caty rok
szkolny

Wychowawcy,
Pedagog szkolny.

wyraza¢ swoje uczucia, poglady
i postawy wobec innych o0séb
w sposdb respektujacy uczucia,
poglady i postawy tych osdb.

Zna prawa dziecka, cztowieka oraz
ich znaczenie w zyciu jednostki.
Rozpoznaje i chroni granice swojej
prywatnos$ci i prawa osobiste.

Nie narusza granic i praw innych
ludzi.
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Ksztaltowanie tolerancji
I postawy altruizmu

Lekcje wychowawcze poswigcone analizie
dostrzeganych w codziennym zyciu postaw
nietolerancji i egoizmu.

Omawianie z mtodzieza zjawisk
wspotczesnego Swiata wymagajacych

solidarnos$ci i pomocy.

Zajgeia uwrazliwiajace na potrzeby o0sob

stabszych,  chorych, niepelnosprawnych,
ubogich.
Postawy 1 zachowania o0s6b dorostych

w srodowisku szkolnym i rodzinnym.

Nawiazanie kontaktow z miodzieza w ramach
wymian szkolnych z innymi  krajami
umozliwiajace poznanie odmiennej kultury.

Lekcje poswigcone tolerancji dla odmiennosci
kultur, $wiatopogladéw 1 rasy w ramach
podstawy programowej przedmiotow
nauczania.

Ksztatcenie postaw prospotecznych poprzez
wlaczanie si¢ w dzialania na rzecz Srodowiska
lokalnego i wolontariat.

Caty rok
szkolny

Wychowawcy,
Nauczyciele,
Rodzice, cata
spotecznos¢

szkolna

Prezentuje  postawg  tolerancji,
otwartos$ci 1 szacunku wobec innych
ludzi.

Rozwija wrazliwo$¢ w stosunku do
ludzi skrzywdzonych przez los.
Potrafi otoczy¢ opieka osoby
potrzebujace pomocy.

Angazuje si¢ w dzialania na rzecz
innych w $rodowisku lokalnym
i poza lokalnym.

Zna 1 szanuje zwyczaje, kulture
i religi¢ odmienng od wlasne;j.
Rozpoznaje postawy rasistowskie,
nacjonalistyczne, ksenofobiczne,
stereotypy spoteczne 1 kulturowe
oraz rozumie wynikajace z nich
zagrozenia spoteczne.

Zna 1 rozumie ztozono$¢
uwarunkowan zjawisk spotecznych,
ludzkich losow 1 niepowodzen
zyciowych.

Nie feruje

1 powierzchownych
o ludziach i ich zyciu.

pochopnych
sadow
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Rozwijanie warto$ci Lekcje wychowawcze poswigcone budowaniu | W ciagu Wychowawcy, | Potrafi okazywaé przyjazne uczucia
zwigzanych z rodzina, przyjaznych, zyczliwych i pomocnych relacji catego Nauczyciele w codziennych relacjach z ludZzmi.
milo$cia i przyjaznia w klasie. roku Cata spoteczno$¢ | Potrafi inicjowa¢ 1 utrzymywac
szkoty zwiazki przyjacielskie i kontakty
Realizacja programu ,,Wychowanie do zycia z rowiesnikami.
w rodzinie”. Jest wrazliwy na osoby
potrzebujace  lub  poszukujace
Dbanie o0 utrzymywanie przyjaznego, kontaktu.
empatycznego srodowiska w szkole. Szanuje prywatno$¢ 1  obszar
rodziny wlasnej 1 innych.
Przestrzeganie zasad dotyczacych praw Zna oraz potrafi uszanowaé prawa
osobistych 1 ochrony prywatnosci i intymnosci osobiste oraz intymno$¢ wlasna
ucznidw, rodzicow, nauczycieli. I innych.
Odpowiednia  ochrona  tzw. ,danych
wrazliwych”.
Budowanie Swiadomos$ci | Zajgcia  psychoedukacyjne  dostarczajace Otwarcie i w sposéb konstruktywny
w obszarze wiedzy 1 umiejgtnosci  rozpoznawania | Caty rok Pedagog szkolny, | wyraza swoje emocje.
funkcjonowania wiasnych uczu¢ i1 radzenia sobie z trudnymi szkolny Wychowawcy, | Potrafi wptywa¢ na swoje uczucia
psychologicznego uczuciami w sposob konstruktywny. Nauczyciele i dazy¢ do rownowagi

czlowieka i dojrzalosci
emocjonalne;j.

Uczenie kontaktu z samym soba: z uczuciami,
sygnatami ptynacymi z organizmu, doznan
zmystowych 1 swoich mysli.

Uswiadamianie integralnosci i spojnosci

emocjonalnej.

Potrafi nazywa¢ uczucia wlasne
i rozumie¢ uczucia innych.
Rozpoznaje czynniki wplywajace
negatywnie na szeroko pojmowane
zdrowie czlowieka.
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cztowiecka w roznych obszarach jego
funkcjonowania.

Uczenie podejmowania  konstruktywnych
decyzji 1 wyborow dotyczacych wilasnego
zycia, ekspresji emocjonalnej, zdrowia
psychicznego i higieny psychicznej.

Edukacja na temat czynnikow zagrazajacych
dojrzewaniu emocjonalnemu, fizycznemu,
intelektualnemu 1 duchowemu cztowieka.

Zna konstruktywne sposoby
radzenia  sobie ze  stresem,
napigciem i przykrymi uczuciami.
Jest uwazny na uczucia innych,
taktowny i delikatny.

Zna mozliwosci uzyskania wsparcia
I pomocy w sytuacjach problemow
osobistych, emocjonalnych i innych
sytuacjach kryzysowych.

Rozwija swoja otwarto i zaufanie
do ludzi.

Czerpie wsparcie z wyznawanej
religii, identyfikacji z ideami
1 warto$ciami.

3. Wspieranie rozwoju czlowieka ogolnie wyksztalconego przygotowanego do kontynuowania nauki.

Zadania Sposéb realizacji Termin Osoby realizujace | Spodziewane efekty podjetych
dzialan
Ksztalcenie umiejetnosci | Edukacja na temat metod uczenia sig. Wrzesien - Wychowawcy, Pozna techniki i  sposoby
uczenia si¢ i zdobywania pazdziernik | Nauczyciele uczacy | skutecznego uczenia sig
informacji Wskazowki nauczycieli dotyczace w danej Kklasie, i wybierze optymalne dla siebie
zwigkszania efektywnoS$ci pracy umystowe;. Pedagog szkolny, | sposoby uczenia sig.
W roku Rodzice ucznibw | Pozna  sposoby  zdobywania
Wskazywanie zrodet uzyskania informacji. szkolnym informacji.
stosownie do Rozwinie zdolnosci
Dostarczanie informacji 1 porad rodzicom potrzeb selekcjonowania informac;ji.

pomocnych w organizowaniu i wspieraniu
edukacji dzieci w domu.

Rodzice beda wspiera¢ zadania
edukacyjne szkoty.
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Ksztaltowanie Przestrzeganie na kazdej lekcji zasad | Przez caty rok Uksztattuje umiejgtnosé
umiejetnosci poprawnego wypowiadania sig. zgodnie z Wszyscy poprawnego postlugiwania si¢
poprawnego i swobodnego tematyka nauczyciele. jezykiem polskim.
wyrazania mysli w formie | Pomoc w przygotowywaniu wystapien programu Wzbogaci formy wlasne;j
ustnej i pisemnej. publicznych uczniow. nauczania ekspresji jezykowe;.
Bedzie rozwijal umiejgtnosci
Uczenie zasad prowadzenia dyskusji, komunikowania si¢
debaty. i autoprezentacji w roznych
sytuacjach spotecznej ekspozycji.
Pomoc w przygotowaniu i referowanie
tematow prac
dyplomowych. Techniki autoprezentacji.
Organizowanie udzialu w artystycznych
formach wypowiedzi.
Angazowanie w dziatania grup
zainteresowan  istniejacych ~w  szkole
Pomoc uczniowi w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych. Zgodnie Wychowawcy, Rozwija swoje zainteresowania.
w odkrywaniu jego Z programem Dyrektor,
zdolnosci. Organizowanie konkurséw tematycznych | wycieczek Opiekunowie kot | Potrafi zagospodarowaé swoj czas
Ksztaltowanie 1 zachgcanie mtodziezy do udzialu W(g planu zainteresowan wolny.
umiejetnosci w konkursach plastycznych. imprez i Nauczyciele uczacy
przekladania zdobytej uroczystosci w danej Klasie. Potrafi dokona¢ trafnych
wiedzy na dzialania Przygotowanie  uczniow  do  startu | szkolnych wyboréw.
praktyczne. w olimpiadach przedmiotowych.
Organizowanie ~ wystaw 1  wernisazy Poszukuje, porzadkuje
tematycznych prac plastycznych uczniow. i wykorzystuje informacje
z roznych zrodel.
Pomoc i  ukierunkowanie  uczniow
w wyborze specjalnosci zawodowe;. Radzi sobie z wystapieniami
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Angazowanie  uczniow do  udziatu
w przygotowywaniu gazetek, plakatéw
1 wystepow artystycznych.

publicznymi.

Rozwijanie kultury
informacyjnej

Lekcje  biblioteczne
rozbudzanie [
czytelniczych.

majace na celu
rozwijanie potrzeb

Potrafi znalez¢ odpowiednie dla
siebie informacje.
Potrafi korzysta¢ z mediow.

Indywidualne doradztwo w Kkorzystaniu Wychowawcy, Jest krytyczny i potrafi dokonad
z zasobow bibliotecznych. Zgodnie z Informatycy, wyboru  wartosciowych  Zrodet
programem Nauczyciele informac;ji.
Lekcje informatyki oraz innych nauczania Przedmiotdow, Zna i potrafi identyfikowaé
przedmiotéw, zaznajamiajace z rodzajem Nauczyciel - techniki manipulowania odbiorca
mediow, rozwijajace umiejetnosci bibliotekarz i celowego znieksztalcania
wybierania, korzystania z odpowiednich informacji.
czasopism, programéw TV, encyklopedii Korzysta z Internetu w sposéb nie
multimedialnych, informacji  zawartych naruszajacy zasad  etycznych
w Internecie. i prawa.
Jest Swiadomy zagrozen
Edukacja na temat etyki i bezpieczenstwa wynikajacych z bezkrytycznego
w korzystaniu z Internetu. korzystania z mass medidw.
Kierowanie uczniéw do poradni PP i innych Uczen uzyska informacje
placowek na badania specjalistyczne. W ciagu roku | Pedagog szkolny, | dotyczace wiasnych mozliwos$ci
Pomoc uczniom z réznymi W miarg Nauczyciele, poznawczych.
dysfunkcjami Dostosowywanie ~ wymagan,  kryteriow potrzeby Rodzice. Uczen, rodzice 1 nauczyciele
oceniania, form i metod pracy z uczniem uzyskaja pomoc w zrozumieniu
zgodnie  z  zaleceniami zawartymi i przezwyciezaniu  trudno$ci

w dostarczonej opinii na wniosek rodzicow
ucznia.

dydaktycznych i wychowawczych
ucznia.
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Zajgcia z przedsigbiorczosci 1 WOS-u -

Potrafi  zalozy¢ indywidualng

poznanie zagadnien z zakresu gospodarki | W ciagu roku dziatalno$¢ gospodarcza.
rynkowej, kodeksu pracy itp. zgodnie
Przygotowanie do realiow z tematyka Nauczyciele Potrafi wypeli¢ podstawowe
Zycia gospodarczego Ksztattowanie umiejgtnosci  podjgcia WQOS-u WQOS-u, formularze zwiazane z zalozeniem
dziatalnos$ci gospodarczej lub umiejgtnosci | 1 przedsigbior- | Przedsigbiorczosci, | dzialalnosci gospodarcze;.
aktywnego poszukiwania pracy oraz czosci Wychowawcy,
gromadzenia dokumentacji dla przysztego | iprogramu | Doradca zawodowy | Nabedzie umiejetnosci
pracodawcy. dziatan sporzadzania dokumentow
doradcy aplikacyjnych oraz
zawodowego autoprezentacji.
Potrafi odnalez¢ si¢ na rynku
pracy.
Diagnoza  predyspozycji ~ zawodowych Pozna informacje omozliwosciach
Przygotowanie uczniéw do | uczniow. W ciagu roku Wychowawcy, dalszego ksztalcenia.
dalszego ksztalcenia Zgodnie Doradca
Zajecia edukacyjno - zawodoznawcze. z potrzebami zawodowy, Zwigkszy szanse trafnego
milodziezy lub | Rodzice uczniow | wyboru zawodu zgodnie
Indywidualne poradnictwo zawodowe. klasy z zainteresowaniami
I predyspozycjami.

Gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom
i rodzicom aktualnych informac;ji
edukacyjnych i zawodowych odpowiednich
dla danego poziomu edukacyjnego
1 kierunku ksztalcenia.

Lekcje z wychowawca.

Dyrektor,
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Przygotowanie ucznia do
egzaminow koncowych

Spotkania ogo6lnoszkolne z dyrektorem.

Spotkanie rodzicow z dyrektorem —
zapoznanie z przepisami dotyczacymi
promowania i przeprowadzania egzaminow
koncowych.

Organizowanie zaje¢ fakultatywnych

z wybranych przedmiotéw. Organizowanie
prébnych egzamindéw gimnazjalnych, matur
i probnych egzaminéw dyplomowych.

Wychowawcy,
Nauczyciele
przedmiotow,
Opiekunowie
uczniow
z przedmiotow
artystycznych.

Zna procedurg zdawania
egzaminu koncowego.

Jest przygotowany do zdawania

egzaminu koncowego
z przedmiotow objetych
egzaminem gimnazjalnym,

maturalnym i dyplomowym

4. Wspieranie rozwoju czlowieka kulturalnego, wrazliwego na potrzeby innych i Swiadomie uczestniczacego w kulturze.

Zadania Sposob realizacji Termin Osoby realizujace Spodziewane efekty
podejmowanych dzialan
Edukacja uczniow nt. zjawisk kultury, jej
tresci, dobr, norm i wzoréw, a takze Dyrektor szkoty | Uczeh posiada wiedze na temat
Przygotowywanie tworzenia nowych jej wartosci oraz Nauczyciele kultury odpowiednio do poziomu
mlodziezy do uczestnictwa | odtwarzania i przetwarzania istniejacych. przedmiotow edukacyjnego.
W kulturze. Edukacja kulturalna w czasie wolnym. artystyczny C,h Interesuje sig Zjawiskami
Rada Rodzicow | w kulturze.

Rozwijanie zainteresowan kulturalnych. Caty rok Uczniowie Bierze udzial w przedsigwzigciach

Kreowanie i  zaspokajanie  potrzeb szkolny kulturalnych i artystycznych.
kulturalnych. Wiacza sie¢  w  planowanie
i organizowanie dziatan
Wspolpraca szkoty z instytucjami kulturalnych w szkole
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upowszechniania kultury.

w $rodowisku lokalnym i ponad

) . L ) Dyrektor szkoty, | lokalnym.
Organizowanie mozliwosci udziatu Nauczyciele Rozwija wiedze i umiejetnosci
w Wa_rtoscmwych ! znaczacych przedmiotow umozliwiajace dokonywanie
wydarzeniach kulturalnych. og6lnych samodzielnej  oceny  zjawisk
Umozliwienie kontaktu z kultura europejska I artystycznych Kulturowych.
poprzez wycieczki, plenery plastyczne.
Akceptuje wspodlnote oparta na
Ksztaltowania wrazliwos$ci | Przygotowanie do kontaktu odbiorczego dialogu i wspotodczuwaniu.
estetycznej, moralnej, I tworczego z kultura symboliczng jako Rozumie  znaczenie dyrektywy
spolecznej, empatycznej | sfera wartosci znakdw 1 znaczen oraz ,by¢” nad ,,mieé.”
poprzez sztuke. zachowan zwiazanych z porozumiewaniem Caly rok Wszyscy Poglebia wlasne zasoby
si¢ ludzi poprzez nauke, sztuke i religie. szkolny nauczyciele emocjonalne.

Rozwijanie potrzeby poszukiwania wartosci
powszechnych 1 trwatych jako podstawy
dialogu z ludZzmi 1 innymi kulturami.

Zapewnienie edukacji religijnej i etycznej.

Oddziatywania dydaktyczno-
wychowawczych, ktére maksymalnie beda
stuzy¢ internalizacji w osobowosci idealow
humanistycznych.

Kultywowanie ceremonii i uroczystosci i
obyczajow wynikajacych z tradycji szkoty
oraz tradycji polskiej.

Pomoc uczniom w porzadkowaniu norm,

w ramach podstawy
programowej
przedmiotow.

Potrafi podda¢ analizie i1 refleksji
$wiat doznan  emocjonalnych,
estetycznych i duchowych.
Identyfikuje si¢ z wzorcami
kultury.

Poszukuje
obecnos$ci”

wzorcow  ,,wlasnej
w kulturze.

Identyfikuje si¢ z systemem
warto$ci duchowych 1 postepuje
zgodnie z tym, w co wierzy.
Wiacza sig¢ w  organizacjg
uroczystosci, $wiat 1 ceremoniatéw
szkolnych.
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wartosci, zasad moralnych i etycznych.

Wskazywanie i propagowanie takich
Wzorow wspotzycia, ktore dla catego
spoleczenstwa moga by¢ wartoSciowe 1
korzystne.

Zna i szanuje obyczaje
1 konwencje spoteczne.

Potrafi zachowa¢ si¢ adekwatnie
w szczeg6lnych miejscach
/kosciodl, cmentarz, teatr,
filharmonia itp./

Nie narusza =zasad wspotzycia
spolecznego.
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Pobudzanie ciekawosci
Swiata, wyobrazni oraz
postawy tworczej.

Stwarzanie mozliwosci kontaktu
z wytworami kultury symbolicznej oraz
artystycznej  jako  Zrodtem = doznan
estetycznych, duchowych, radosci,
satysfakcji i wewngtrznego zadowolenia.

Wprowadzanie tre$ci, $rodkow 1 metod
oddziatywan dydaktyczno -
wychowawczych, ktére maksymalnie beda
stuzy¢ rozwijaniu wyobrazni
1 kreatywnosci.

Aktywizowanie milodziezy w dziataniach
tworczych i poszukiwaniach inspiracji do
wlasnej  tworczosci 1 kreatywno$ci
w roznych obszarach zycia osobistego
1 spotecznego.

Caty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele

Jest aktywny 1 wspoOlpracuje
w  procesie  edukacyjno -
wychowawczym.

Bierze wudziat w promowaniu
kultury. Zmienia stosunek bierno-
odbiorczy = w  rzeczywistosci
spotecznej 1 kulturowej na

aktywny.

Jest otwarty na inspiracje, potrafi
tworczo wykorzystywaé
informacje  dotyczace  wilasnej

aktywnosci tworczej.

Nie ulega bezkrytycznie wzorom,
modom i trendom.

Czuje si¢ odpowiedzialny za
wlasne zycie, rozwijanie swoich
uzdolnien.

Akceptuje koniecznos¢
konsekwencji wlasnych decyzji
i wyborow.
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5. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

Zadania Sposoéb realizacji Termin Osoby realizujace Spodziewane efekty
podejmowanych dzialan
Przestrzeganie zasad BHP na lekcjach Wszyscy
Ksztaltowanie zachowan | i w czasie przerw. W ciagu roku nauczyciele, Zmniejszy si¢ lub wyeliminuje
sprzyjajacych zdrowiu zgodnie Nauczyciele wypadkowo$¢ podczas przerw
i bezpieczenstwu. Realizacja tre$ci programowych o tematyce | z programem biologii, i lekcji.
zdrowotnej na lekcjach biologii, Nauczyciele w-f, | Uczen nabedzie umiejgtnosci
wychowania fizycznego, wychowania do ewentualnie dbania o  wlasne  zdrowie
zycia w rodzinie, godzinach zaproszeni 1 bezpieczenstwo.
wychowawczych. specjalisci
Pogadanki w Kklasach na temat zasad
Wdrazanie dbalosci prawidlowego odzywiania si¢ 1 zaburzen | W ciagu roku Nauczyciele Jest §wiadomy swojego rozwoju
0 zdrowie odzywiania. zgodnie biologii, biologicznego.
i higieng¢ osobista. Z programem Nauczyciele Rozroznia czynniki wptywajace

Lekcje wychowawcze na temat higieny
ciata, ubioru, oraz pomieszczen, w ktorych

przedmiotow
w ramach podstawy

pozytywnie 1 negatywnie na

zdrowie.

si¢ przebywa. programowej Dba o prawidtowe odzywianie sig.
Wychowawcy,
Prezentacja filméw o tematyce zdrowotnej.
Zapoznanie ucznidow z dziatalnos$cia kot
sportowych w szkole podczas lekcji w-f | W ciagu roku Wychowawcy, Potrafi  zagospodarowaé czas
Rozwijanie zainteresowan | i godziny wychowawczej. zgodnie Nauczyciele w-f, | wolny.

kulturg fizyczng oraz
rozwijanie uzdolnien
w dziedzinie sportu

Zachgcanie uczniow do udzialu w zajeciach
kota sportowego.

Udzial w zawodach sportowych na terenie
szkoty 1 poza nia.

Z programem

Opiekunowie kot
sportowych.

Ma potrzebe aktywnosci fizycznej
i sportowej.

Rozumie znaczenie aktywnosci
fizycznej dla swojego zdrowia
i samopoczucia.
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Opracowanie i modyfikowanie Szkolnego Zmniejszy si¢ skala zagrozen
Organizowanie Programu  Profilaktyki  opartego  na | W ciagu roku Zgodnie i uzaleznien wérod mtodziezy.
profilaktyki diagnozie srodowiska szkolnego. zgodnie z zadaniami Nastapi  wzrost  $wiadomosci
w zaKresie uzaleznien i ze Szkolnym profilaktycznymi | mlodziezy odnosnie uzywania
zagrozen z nich plynacych. | Realizacja zadan profilaktycznych | Programem wskazani w srodkow psychoaktywnych.
zawartych ~w  Szkolnym  Programie | Profilaktyki. programie Rodzice i nauczyciele wzbogaca
Profilaktyki. realizatorzy. si¢ 0 nowe metody oddziatywania
wychowawczego.
Podnoszenie wiedzy Realizacja tematyki lekcji po i w- f. W ciagu roku Nauczyciele Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy
w zakresie zgodnie przysposobienia | w sytuacjach rdéznego rodzaju
zasad udzielania pierwszej | Zajgcia lekcyjne w szkole ratownictwa. z programem obronnego zagrozen.
pomocy. i wychowania
fizycznego,
zaproszeni
specjalisci wg
potrzeb.
Ksztalcenie Realizowanie  tematyki zwiazanej ze | W ciagu roku Nauczyciele Rozumie  potrzeb¢  ochrony
proekologiczne. znaczeniem srodowiska naturalnego zgodnie biologii, geografii | srodowiska.

cztowieka. Z programem I innych Reaguje na przejawy
Uswiadamianie zagrozen ekologicznych przedmiotow niewlasciwego zachowania

i ich negatywnych skutkdéw dla zdrowia zgodnie z podstawa | w kontakcie z natura.
i zycia cztowieka. programowa. Wprowadza zachowania

proekologiczne do codziennego
zycia.
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V. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO.
Cel:

Dokonanie analizy, stuzacej ocenie czy przyjety kierunek kompleksowych
dzialan wychowawczych jest skuteczny i sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi osobowosci w wymiarze intelektualnym, spotecznym, moralnym
I duchowym.

Ewaluacja programu b¢dzie dokonywana w szkole poprzez:

1. Analiz¢ wynikOw nauczania 1 ocen zachowania, ktora wskaze, czy
przyjety program wychowawczy wptywa korzystnie na rozwdj uczniow.

2. Analize¢ ankiet przeprowadzonych wsrdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
ktora wskaze czy program spetnia ich oczekiwania.

3. Oceng wskaznikéw jakosciowych, czyli roznych rodzajow aktywnos$ci
prezentowanych w szkole 1 poza nia przez uczniow.

4. Analizg 1 oceng jako$ci zycia spotecznego i relacji interpersonalnych
w szkole.
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