Polityka ochrony matoletnich
w Zespole Panstwowych Placowek Ksztatcenia Plastycznego im. Jana Cybisa

w Opolu

Preambuta
Nadrzedng zasadg, ktdrg kierujg sie pracownicy ZPPKP podejmujac swoje dziatania jest praca na rzecz
dobra wszystkich uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznia matoletniego.
Pracownicy dbajg o dobre relacje, przestrzegajg praw dziecka i uwzgledniajg potrzeby ucznidw.
Niniejsza Polityka stuzy uwrazliwieniu, budowaniu bezpiecznych relacji i kultury pracy.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania wymienionych zasad zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Podstawa Prawna

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.)
- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”

oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta) (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)



I. Definicje uzywanych pojec
§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Publicznym Liceum Sztuk Plastycznych i/lub w Ognisku
Plastycznym, wchodzgcych w sktad Zespotu Paiistwowych Placowek Ksztatcenia Plastycznego w Opolu
na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto lub umowy zlecenie.
2. Matoletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletniosé.
3. Uczniem jest kazdy matoletni/nieletni uczeszczajacy do Publicznego Liceum Sztuk Plastycznych lub
Ogniska Plastycznego, dziatajagcych w Zespole Panstwowych Placéwek Ksztatcenia Plastycznego
w Opolu.
4. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o nieletnim,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu ZPPKP, opiekundw,
rowiesnikow, inne osoby.
6. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to wszelkie celowe, intencjonalne dziatanie wobec matoletniego powodujgce

uszkodzenie ciata, ktérego skutkiem moga by¢ obrazenia zewnetrzne, obrazenia wewnetrzne. To takze
zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, pomawianie, upokarzanie i oSmieszanie

matoletniego , wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci ucznia, niszczenie waznych dla niego rzeczy, nieposzanowanie
granic prywatnosci.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w czynnosci seksualne. Wykorzystywanie

seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
mafoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory sprawuje
nadzor nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie placowki oraz za

bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych

i zapewnienia im bezpieczenstwa — to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,

sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w szkole.

9. Dane osobowe ucznia to kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje matoletniego.



Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem ZPPKP
§2

Podstawy relacji w szkole.

1. Standardy dziatalnosci szkolnej wyznaczajg zapisy zawarte w dokumentach Prawa Cztowieka, Prawa

Dziecka i statutowe prawa ucznia.

2. Spoteczno$é szkolna zna i przestrzega zapisdw zawartych wymienionych w pkt. 1 prawach.

3. Uczen traktowany jest podmiotowo.

4. Pracownicy monitorujg bezpieczenstwo ucznidw, komunikujg sie z uczniami w sposéb adekwatny

do sytuacji.

5. Nauczyciele reagujg na przejawy krzywdzenia matoletnich i udzielajg pomocy w sposéb adekwatny

do sytuacji, zgodny z procedurami, uwzgledniajgcy potrzeby rozwojowe, psychofizyczne, sytuacje

zyciowa oraz mozliwosci wynikajgce z sytuacji lub orzeczenia.

6. Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw

— wyrazania emocji w sposdb nie krzywdzacy innych,

- niwelowanie zachowan agresywnych,

- promowanie zasad dobrego wychowania,

- propagowanie zasad demokracji.

§3

Zasady postepowania wobec ucznia.

1. Niedopuszczalne jest naruszanie granic cielesnych takich jak: bicie, szarpanie, popychanie,
molestowanie.

2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu granic.

3. W sytuacji koniecznosci odbycia rozmowy na osobnosci, nalezy jg prowadzi¢c w klasie
z zachowaniem dystansu fizycznego przy otwartych drzwiach lub gdy przedmiot rozmowy wymaga
dyskrecji przeprowadz rozmowe w gabinecie specjalistdw z udziatem wskazanego przez ucznia
pedagoga lub psychologa.

4. W kazdej sytuacji nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci oraz samostanowienia.
Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, przedstaw cel podejmowanych decyzji, poinformuj z czego
wynikajg dziatania o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania i zdanie. Na koficu upewnij
sie, ze wszystkie ustalenia sg zrozumiate.

§4

Zasady komunikacji z uczniami.

1. Niedopuszczana jest agresja stowna: zastraszanie, grozby, wyzywanie, wysmiewanie,
umniejszanie, lekcewazenie, negowanie uczué, uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;.

2. Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.



3. Nauczyciele kontaktujg sie z uczniami bezposrednio w szkole oraz przez szkolny system
komunikacji: dziennik, platforma classroom w godzinach pracy szkoty lub ogniska.

4. Niewskazane jest komunikowanie sie nauczycieli i pracownikdéw z uczniami poprzez komunikatory
prywatne, portale spotecznosciowe.

5. Woyijatkiem od zasady w pkt. 4 jest sytuacja zagrozenia zycia i zdrowia ucznia, kiedy pracownik nie
ma dostepu do oficjalnego narzedzia komunikacji. O podjetym kontakcie nalezy bezzwtocznie

poinformowac przetozonego.

lll. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego
§5
Rozpoznawanie i reagowanie na aktualne czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
1. Pracownicy ZPPKP posiadajg i aktualizujg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. Pracownicy ZPPKP oraz osoby wspdtpracujgce okresowo ze szkotg (w ramach praktyk) znajg
i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w zespole.
3. W przypadku identyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy zespotu podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
5. Pracownicy przy monitorowaniu sytuacji ucznia biorg pod uwage m.in. czynniki takie jak:
a) czynniki zwigzane z matoletnim:
- jego wiek,
- przewlekte choroby,
- niepetnosprawnosé.
b) czynniki rodzinne:
- nieobecnos$¢ rodzicéw,
- samotne rodzicielstwo,
- przemoc miedzy dorostymi cztonkami rodziny,
- autorytarny styl rodzicielstwa,
- uzaleznienia,
- obecnosé niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,
- kondycja psychiczna rodzicéw,
- relacje w rodzinie,
- konflikty, kryzysy,
- niedojrzatos¢ rodzicielska,
- choroby, w tym choroby psychiczne rodzicow,

- rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna.



c) czynniki Srodowiskowe:
- izolacja spoteczna,
- ubdstwo,
- przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

§6
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego.
1. W przypadku uzyskania przez pracownika zespotu podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji
zespotowi kierowniczemu (dyrektor, zastepcy).
2. Zespot kierowniczy wyznacza osobe lub zespét interwencyjny w celu wyjasnienia sprawy.
3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z uczniem, ktérego dotyczy sprawa,
b) wzywajg do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego i informujg ich o podejrzeniu,
c) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmdw z uczniem,
nauczycielami i opiekunami,
4. Zespot opracowuje plan pomocy matoletniemu (zatacznik nr 2), ktory zawiera:
a) opis dziatan podjetych przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
informacje o skierowaniu sprawy do odpowiednie]j placéwki,
b) formy wsparcia, zaoferowane uczniowi i opiekunom,
c) jesli istnieje taka potrzeba, skierowanie matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy.
5. Opracowany plan pomocy przedstawiony jest uczniowi i opiekunom prawnym. Wyjatkiem jest
sytuacja kiedy sprawcg przemocy jest rodzic lub opiekun prawny o podejmowanych dziataniach
oddzielnie informujemy rodzicéw i ucznia, a postepujemy zgodnie z procedurg opisang w §7.
6. Realizacje form wsparcia i ich skutecznosé¢ monitoruje wychowawca klasy.
7. W przypadku nieskutecznosci podjetych dziatan powotany zostaje zespdt interwencyjny, ktéry dziata
zgodnie z zapisami zawartymi w §7.

§7
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych dtugotrwatego lub drastycznego
wykorzystywania seksualnego, znecania sie fizycznego i/lub psychicznego) dyrektor szkoty powotuje
szkolny zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzgy: wychowawca klasy, pedagog, psycholog,
dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.
2. Szkolny zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.
3. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza sie karte
interwenc;ji (zatgcznik nr 3).
4. Pedagog lub psycholog informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sagd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej lub przesyta do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego formularz w celu zatozenia

,Niebieskiej karty”).



5. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga lub psychologa - zgodnie z punktem poprzednim -
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do odpowiednich instytucji.
6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorych zgtoszona zostata
sprawa.
7. Procedure ,Niebieskiej Karty” stanowigcg zatgcznik nr 4 do Polityki powinien znaé kazdy pracownik,
by w razie koniecznos$ci mdc jg zastosowac.
§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktéra zatacza sie do akt osobowych ucznia.
2. Pracownicy ZPPKP i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu Ilub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, z wytgczeniem informacji przekazywanych w ramach dziatan interwencyjnych
uprawnionym instytucjom.
§9
1. W przypadku uzyskania przez pracownika zespotu podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony przez
innego ucznia, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1) i przekazania
uzyskanej informacji zespotowi kierowniczemu (dyrektor, zastepcy).
2. Zespot kierowniczy wyznacza osobe lub zespét interwencyjny w celu wyjasnienia sprawy.
3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z uczniem, ktérego dotyczy sprawa,
b) informujg rodzicéw pokrzywdzonego o zaistniatej sytuacji i podjetych krokach,
c) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z uczniem,
nauczycielami i opiekunami,
d) wzywajg do szkoty rodzicéw lub opiekundw prawnych sprawcy i informujg ich o podejrzeniu,
e) Zespodt opracowuje plan pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu (zatgcznik nr 2).
4. W sytuacji potwierdzenia przypadkéw krzywdzenia dyrektor naktada na sprawce kare zgodnie
z zapisami Statutu ZPPKP.
5. W przypadku, gdy podejrzenie zgtoszenia krzywdzenia matoletniego zgtosili opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor szkoty informuje o tym opiekundw na pismie.
§10
1. W przypadku uzyskania przez pracownika zespotu podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony przez
innego pracownika, osoba ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1) i przekazania
uzyskanej informacji zespotowi kierowniczemu (dyrektor, zastepcy).
2. Zespot kierowniczy wyznacza osobe lub zespét interwencyjny w celu wyjasnienia sprawy.
3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z uczniem, ktérego dotyczy sprawa,
b) informuja rodzicéw pokrzywdzonego o zaistniatej sytuacji i podjetych krokach,
c) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmdw z uczniem,

nauczycielami i opiekunami,



e) Zespodt opracowuje plan pomocy matoletniemu (zatacznik nr 2).

4. Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce wzgledem pracownika.

5. W sytuacji potwierdzenia przypadkow krzywdzenia dyrektor naktada kare dyscyplinarng i w
zaleznosci od czynu podejmuje decyzje o zgtoszeniu lub nie sprawy do odpowiednich stuzb.

6. W przypadku, gdy podejrzenie zgtoszenia krzywdzenia matoletniego zgtosili opiekunowie,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor szkoty informuje o tym opiekundw na pismie.

lll. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego
§11
1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotfanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§12
Pracownik szkoty, moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.

§13
1. Wizerunek ucznia przetwarzany jest na podstawie pisemnych zgdd rodzicdw, dot. publikacji

zdjeé/nagran z udziatem ich dziecka. Rodzice zapoznawani sg z trescig klauzuli informacyjne;j



dotyczacej przetwarzania danych osobowych wynikajgcej z obowigzku wskazanego w art. 13
RODO.

2. Pracownikom zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

8§14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

2. Udostepnione pomieszczenia dla medidw powinno by¢ tak umieszczone, by uniemozliwié

filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty ucznidw.

IV. Zasady dostepu uczniow do Internetu
§15

1. Zespdt, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobligowany do zabezpieczenia
uzytkownikéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
2. Dostep do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest jedynie poprzez serwer szkolny, po otrzymaniu
odpowiedniego loginu i hasta dostepu.
3. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole instaluje i aktualizuje na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe.
4. Nauczyciel Informatyki rozpoczynajac zajecia z klasa ma obowigzek przedstawienia
regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w klasie i szkole.
5. Nauczyciel w podczas trwania zaje¢ z uzyciem komputera i dostepu do Internetu czuwa nad
bezpiecznym korzystaniem z Internetu.
6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznej tresci. Nastepnie przekazuje informacje wychowawcy, ktory
przeprowadza rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca ustali, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania zgodnie z zapisami wskazanymi w niniejszej Polityce.



V. Zasady rekrutacji pracownikéw oraz praktykantéow
§16

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu:
1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec kandydata postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania informacji z KRK.
(zatacznik nr 5)
3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placdwce lub wspdtprace z nig nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
4. Ztozenie przez osoby ubiegajace sie o prace referencji od osdb, ktdre znajg kandydata, na temat jego
doswiadczenia w pracy z dzieémi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z matoletnimi.

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony matoletnich.

VI. Monitoring stosowania Polityki
§15

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole oraz
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, raz w roku przeprowadza wsrdd
pracownikéw ZPPKP ankiete (zatacznik nr 6) monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
4. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty i raz
w roku przedstawia wnioski na plenarnej radzie pedagogicznej.

5. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom ZPPKP.

Przepisy koncowe
§16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla spotecznosci zespotu, w szczegdlnosci poprzez
publikacje na stronie internetowej szkoty, przekazanie przez system szkolnej komunikacji

Mobidziennik, stuzbowy e-mail, dysk wspétdzielony.



zatgcznik nr 1

Notatka stuzbowa

Imi@ i NAzZWISKO UCZNIa ...

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika



Plan pomocy

Imie¢ i nazwiskoucznia ...

Zespo6t opracowujacy plan:

podpisy opiekundw

zatgcznik nr 2

podpisy pracownikéw



KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 3

1. Nazwisko i imie ucznia, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez wymienione osoby

Imie i nazwisko:
Funkcja:

Data - podjete dziatania:

Imie i nazwisko:
Funkcja:

Data - podjete dziatania:

Imie i nazwisko:
Funkcja:

Data - podjete dziatania:




5. Spotkania z opiekunami:

Imiona, nazwiska, funkcje uczestnikéw spotkania

Data - podjete dziatania:

6. Forma podjetej interwenciji:

[ | zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

[ ] wniosek o wglad w sytuacje dziecka

[T inny rodzaj interwenciji — np. Procedura Niebieskiej Karty

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji:

8. Wyniki interwencji:

dziatania rodzicow

data - dziatanie

dziatania placowki

data — dziatanie

dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata:

data — dziatanie




zatgcznik nr 4

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej.

Po otrzymaniu zgtoszenia dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za

pilotowanie realizacji tej procedury.

3. Wyznaczona osoba dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury omawiane sg i zatwierdzane

b)

przez zespoét psychologiczno—pedagogiczny.

Zespot dokonuje diagnozy sytuacji oraz ustala kolejnos¢ dziatah w zakres,
ktérych wchodza:

Rozmowa z osobg doznajgcg przemocy domowej, ktérg przeprowadza sie
w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci
oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

Rozmowe ze sprawcg przemocy, w trakcie ktérego informuje sie o podjeciu
decyzji uruchomienia procedury Niebieskiej Karty oraz informuje sie jg
w szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej oraz wskazuje na koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi oraz wsparcia psychologicznego.

Po wykonaniu pierwszych czynnos$ci zostaje utworzony zespét monitorujgcy
sytuacje matoletniego oraz realizacje planu wsparcia psychologicznego.
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pedagog/psycholog szkolny
powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego oraz
prokurature rejonowg o popetnieniu przestepstwa. Réwnolegle powiadamia
pracownika socjalnego w rejonie.

Zgtoszenia dokonuje sie na  formularzu Niebieska Karta-A bedgcym
zatgcznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta)
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji



zatgcznik nr 5

Imiona rodzicéw, nazwisko rodowe matki

OSWIADCZENIE

A nizej podpisanaly
oswiadczam, iz nie bytam/em karany, ani nie toczy sie wobec mnie postepowanie

karne, ani postepowanie dyscyplinarne.

Opole, dnia ...

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



zatgcznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony matoletnich w ZPPKP?
TAK NIE

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

TAK NIE

-~

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke

TAK NIE

4. Czy w twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka?

TAK NIE

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jakie?

7. Jaki punkt / zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

9. Czy jakis punkt / zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego?
W jaki sposob?







